
บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
เวียงป่าเป้า เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยโดย
แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี สภาพปัญหาและแนวทางการบริหาร
สถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 
  1.1 ผลการศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี ทางการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐาน
การอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ดังตารางที่ 8 - 9 
  1.2 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการบริหารสถานศึกษาสู่
มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า  
       1.2.1 ตามความคิดเห็นของครู ดังตารางที่ 10 - 11  
       1.2.2 ตามความคิดเห็นของผู้เรียน ดังตารางที่ 12 – 13 
  1.3 ผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ดังตางรางที่ 14 
 ตอนที่  2 สร้างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค 
เวียงป่าเป้า  
  2.1 ผลการยกร่างและตรวจสอบรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ดังตารางที่ 15 - 16 และภาพที่ 14 - 15 
  2.2 การประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารสถานศึกษา 
สู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา  ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ดังตารางที่ 17 - 18 
 ตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค 
เวียงป่าเป้า   
  3.1 ผลการวิเคราะห์การทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ด้านการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ดังตารางที่ 19 - 21 
  3.2 ผลการวิเคราะห์การทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ด้านการจัดทำแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา ดังตารางที่ 
22 - 23 
  3.3 ผลการวิเคราะห์การทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ด้านการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
ดังตารางที่ 24 - 25 
  3.4 ผลการวิเคราะห์การทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ดังตารางที่  
26 - 27 
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  3.5 ผลการวิเคราะห์การทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังตารางที่ 
28 - 29 และสรุปผลระดับการปฏิบัติกิจกรรมและผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง 5 ด้าน  
ดังตารางที่ 30 - 31 
 ตอนที่ 4 ประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 
  4.1 สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา  ของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 
2561 ดังตารางที่ 32 - 37 
  4.2 สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 2561 ดังตารางที่ 38 
  4.3 สรุปผลการเปรียบเทียบการเชื่อมโยงผลการประกันคุณภาพภายใน ( IQA) 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 (3 มาตรฐาน 9 ประเด็น) และรายงานการประเมินตนเอง 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 2561 (5 ด้าน 25 ข้อ) ดังตารางที่ 39 
  4.4 ความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อรูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า  ในปีการศึกษา 2561  
ดังตารางที่ 40 
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ตอนที่ 1 ผลการศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี สภาพปัญหาและแนวทางการบริหาร 
           สถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 
 1.1 ผลการศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี ทางการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา วิทยาลยัเทคนิคเวียงป่าเป้า ดังตารางที่ 8 - 9 
 
ตารางที่ 8 แสดงการวิเคราะห์เอกสาร หลักการ ทฤษฎี ทางการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการ

อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 

แนวคิด/
หลักการ 

ทฤษฎี/หลักการความหมาย / หลักการ/ แนวคิด สรุปการวิเคราะห ์

ห ลั ก ก าร
และเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ (2561 : 
8-10) การพัฒนาประเทศ
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาความ
มั่นคง เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยการ
มีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในรูปแบบ“ประชา
รัฐ” โดยประกอบด้วย ๖ 
ด้าน ได้แก่  ด้านความ
มั่ นคง ด้ านการสร้ าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ชาติ
ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 
ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่ เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  

สำนักงานคณะ กรรมการ
การอาชีวศึกษา (2561 : 10-
12) ม า ต ร ฐ า น ก า ร
อาชีวศึกษา 2561  

          ม าต รฐาน ที่  1 
คุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึ กษาอาชี วศึ กษา 
ที่พึงประสงค์  ด้านความรู้  
ด้ าน ทั กษ ะแ ละก าร
ประยุกต์ใช้  ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์  

          มาตรฐานที่ 2 การ
จั ด ก ารอ าชี วศึ ก ษ า
สถานศึกษา ด้านหลักสูตร
อาชี วศึ กษา  ด้ านการ
จั ดการเรี ยนการสอน
อาชี วศึ กษา ด้ านการ
บริหารจัดการ ด้านการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ  
          มาตรฐานที่  3 
การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ด้านความร่วมมือ
ในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ด้านนวัตกรรม สิ่ง 
ประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

วิทยาลัยเทคนิค
เวี ย งป่ า เป้ า 
(2560 : 4-10) 
วิทยาลัยเทคนิค
เวียงป่าเป้าเป็น
สถ าน  ศึ กษ า
จัดการศึกษาอา
ชี ว  ศึ ก ษ า 
ประกาศจั ดตั้ ง
เมื่อปีการศึกษา 
2555 จั ดการ
เ รี ย น ต า ม
มาตรฐานการ 
อ าชี ว ศึ ก ษ า 
2561 

 

การประกันคุณภาพ
ตามมาตรฐานการ
อาชี วศึ กษ า 2561 
ดำเนินงานที่จะต้องมี
การประเมิน ติดตาม 
ตรวจสอบ พั ฒ นา
ปรับปรุ งตนเองอยู่
ตลอดเวลา เพื่อให้การ
จัดการอาชีวศึกษามี
คุณภาพและมาตรฐาน
ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา โดยเน้น
การบริหารจัดการรอบ
ด้ านและครอบคลุม 
ตั้งแต่การวางแผน การ
ปฏิบัติการ การจัดการ
โครงสร้างองค์กร ไป
จนถึงการควบคุมการ
ทำงานให้ เป็นไปตาม
มาตรฐานที่วางไว้ เพื่อ
สร้างความมั่ นใจให้
ผู้ รับบริการทางการ
ศึกษา  
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ตารางที่ 8 (ต่อ) 

แนวคิด/
หลักการ 

ทฤษฎี/หลักการความหมาย / หลักการ/ แนวคิด 
สรุปการ
วิเคราะห ์

วัตถุประสงค ์ วัชรศักดิ์  สงค์ปาน 
(2558: บทคั ดย่ อ) 
รู ป แ บ บ มี
อ งค์ ป ระก อ บ  4 
องค์ประกอบ ได้แก่ 
ด้านหลักการ ด้ าน
วัตถุประสงค์  ด้ าน
ระบบงานและกลไก 
ด้านเงื่อนไขการนำ
รูปแบบไปใช้ซึ่งเป็น
รู ป แ บ บ ที่
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย
องค์ประกอบด้านการ
บริหารโรงเรียนเพื่อ
บรรลุผลการประกัน
คุณภาพภายใน 

คัมภี ร์  สุดแท้  (2553: 
บทคัดย่อ) รูปแบบเป็น
สิ่งที่สร้างและพัฒนาขึ้น
ไว้ เป็นแนว ทางในการ
ทำงานอย่างใดอย่างหนึ่ง
มีนัก วิชาการหลายท่าน
ได้ ให้ ความหมายของ
รู ปแบบโดยกล่ าวว่ า 
รูปแบบ เป็นสิ่ งที่สร้าง
หรือพัฒนาขึ้น แสดงให้
เห็ นถึ งองค์ ประกอบ
สำคั ญๆ ของเรื่ องให้
เข้าใจง่ายขึ้น เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงาน
ต่อไป  

สำนักงานคณะ กรรมการ
การอาชีวศึกษา (2561: 
12-28) หลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติการประกัน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
สถานศึกษา ประกอบด้วย 
ระบบการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใน
สถานศึกษา  หลัก เกณฑ์
และแนวปฏิ บั ติ การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  การ
ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาของสถานศึกษา 
การจัดทำแผนพัฒนาการ
จั ด ก า รศึ ก ษ าข อ ง
ส ถ า น ศึ ก ษ า  ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม
แผน พั ฒ น าการจั ด
การศึกษาของสถานศึกษา 
การประเมิ นผลและ
ต รวจสอ บ คุ ณ ภ าพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใน
สถานศึกษา การติดตาม
ผลการดำเนิ นการเพื่ อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา และการ
จั ดทำรายงานผลการ
ประเมิ นตนเอง ตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

เพื่ อสร้างรูปแบบ
ก า ร บ ริ ห า ร
ส ถ าน ศึ ก ษ าสู่
ม าต ร ฐ าน ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
วิทยาลั ยเทคนิ ค
เวียงป่าเป้า 
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ตารางที่ 8 (ต่อ) 

แนวคิด/
หลักการ 

ทฤษฎี/หลักการความหมาย / หลักการ/ แนวคิด สรุปการวิเคราะห ์

รูปแบบการ
บ ริ ห า ร สู่
มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

วัชรศักดิ์  สงค์
ป าน  (2558 : 
บ ท คั ด ย่ อ ) 
รูปแบบมีองค์  
ประกอบ 4 องค์ 
ประกอบ ได้แก่ 
ด้ านหลั กการ 
ด้ านวั ตถุ ประ 
สงค์ด้าน ระบบ 
งานและกลไก 
ด้านเงื่อนไขการ
นำรูปแบบไปใช้
ซึ่งเป็นรูปแบบ
ที่ประกอบด้วย
องค์ ประกอบ
ด้านการบริหาร
โรงเรี ยน เพื่ อ
บรรลุ ผลการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน 

ทิภาวรรณ  เลข
วั ฒ นะ  (2550 : 
บ ท คั ด ย่ อ ) 
รู ป แ บ บ ก า ร
ประกันคุณภาพ
ภ าย ใน ส ถ าน 
ศึ กษาประกอบ 
ด้วย 2 ส่วน คือ 
โครงสร้ างหลั ก
และโครงสร้ าง
เส ริ ม  ใช้ ก า ร
ดำเนิ นงานตาม
วงจรคุ ณ ภ าพ 
PDCA ใ ห้ ก า ร
ดำเนิ นงานของ
ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณภาพ ติดตาม
คุ ณ ภาพ  และ
พัฒนาคุณภาพ 

สำนักงานคณะ กรรมการ
การอาชีวศึกษา (2561: 12-
28) หลักเกณฑ์ และแนว
ปฏิบัติการประกันคุณภาพ
ภ าย ใน ส ถ าน ศึ ก ษ า 
ประกอบด้วย ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภ าย ใน ส ถ าน ศึ ก ษ า  
ห ลั ก เกณ ฑ์ แ ละแน ว
ปฏิบัติการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใน
สถานศึกษา  การกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึ กษา การจั ดทำ
แ ผ น พั ฒ น าก า ร จั ด
การศึกษาของสถานศึกษา 
ก ารด ำ เนิ น ก า รต าม
แ ผ น พั ฒ น าก า ร จั ด
การศึกษาของสถานศึกษา 
ก ารป ระ เมิ น ผ ล แ ล ะ
ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใน
สถานศึกษา การติดตามผล
การดำเนินการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึ กษาของ
สถานศึกษา และการจัดทำ
รายงานผลการประเมิ น
ตนเอง ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

รูปแบบการบริหาร
ส ถ าน  ศึ ก ษ าสู่
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
อาชี วศึ กษา ประ 
กอบด้ วย 5 องค์  
ประกอบ ดังนี ้ 
   1.  ด้ า น ก า ร
กำหนดมาตรฐาน
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา สังกัด
ส ำ นั ก ง า น
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  
   2. ด้านการจัดทำ
แผนการพัฒนาการ
จัดการศึกษา  
   3.  ด้ า น ก า ร
ด ำ เนิ น งาน ต าม
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา  
   4. ด้านการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
   5. ด้านการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  
 

 

 จากตารางที่ 8 พบว่า ผลการสังเคราะห์ แนวคิด/หลักการ/ทฤษฎี ที่ใช้ในการสร้างรูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า สรุปได้ ดังตารางที่ 9 ดังนี ้

 



126 

ตารางที่ 9  สรุปผลการวิเคราะห์เอกสาร หลักการ ทฤษฎี ทางการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 

แนวคิด/หลักการ สรุปผลการวิเคราะห์ 
หลักการและเหตุผล การประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 ดำเนินงานที่จะต้องมีการ

ประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ พัฒนาปรับปรุงตนเองอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้การจัดการ
อาชีวศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยเน้นการบริหาร
จัดการรอบด้านและครอบคลุม ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติการ การจัดการ
โครงสร้างองค์กร ไปจนถึงการควบคุมการทำงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่วางไว้ เพื่อ
สร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการทางการศึกษา  

วัตถุประสงค ์ 1. เพ่ือศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี สภาพปัญหาและแนวทางการบริหาร
สถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า  

2. เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า      

3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 

4. เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 

รูปแบบการบริหารสู่
มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ ดังนี้  

1.  ด้านการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

2. ด้านการจัดทำแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา  
3. ด้านการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
4. ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
5. ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
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 1.2 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการบริหารสถานศึกษาสู่
มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า  
      1.2.1 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการบริหารสถานศึกษาสู่
มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ตามความคิดเห็นของครู ดังตารางที่ 10 - 11  

ตารางที่ 10 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ สถานภาพในการ
ปฏิบัติงาน และระดับการศึกษา 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จำนวน 
(n=40) 

ร้อยละ 

เพศ   
   ชาย 21 52.50 
   หญิง 19 47.50 

รวม 40 100 
ระดับการศึกษา   
   ปริญญาตรี 37 92.50 
   ปริญญาโท 3   7.50 

รวม 40 100 
สถานภาพในการปฏิบัติงาน   
   ผู้บริหารสถานศึกษา 3 7.50 
   ครูผู้สอน 31 77.50 
   เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนการสอน 6 15.00 

รวม 40 100 
 
จากตารางที่ 10 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบ

แบบสอบถามเป็นเพศชาย จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 52.50 รองลงมาเป็นเพศหญิง จำนวน  
19 คน คิดเป็นร้อยละ 47.50 มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรมีากที่สุด จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อย
ละ 92.50 และระดับปริญญาโท จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 ด้านสถานภาพการปฏิบัติงาน 
พบว่า เป็นครูผู้สอนจำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 77.50 รองลงมาเป็นเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนการ
สอน จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00 และเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 7.50 
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ตารางที่ 11 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของครูต่อสภาพปัญหาการบริหารสถานศึกษาสู่
มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า  (n=40) 

ข้อ สภาพปัญหาการบริหารสถานศึกษา 
ระดับความเห็นด้วย 

 S.D. ความหมาย 
1. 
 

การดำเนินการด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน
และการบริหารจัดการ 

2.77 0.42 ปานกลาง 

2. การนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นิเทศ
ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรตามความ
เหมาะสม 

2.31 
 

0.46 น้อย 

3. การส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนจัดการเรียนรู้  และจัด
กิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของ
ผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.15 0.36 น้อย 

4. การจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้  โดยมี ส่วนร่วมของ
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 

2.00 0.66 น้อย 

5. การกำหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษาได้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา 

2.22 0.63 น้อย 

6. มีการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน
ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 2.31 0.46 น้อย 

7. ส่งเสริมให้ครูได้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  สิ่งประดิษฐ์ 
โครงงานและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ
ในแต่ละกลุ่มสาระได้ในภาพรวมของสถานศึกษา 

2.20 0.75 น้อย 

8. ส่งเสริมให้ครู ศึกษา วิเคราะห์ ถึงความจำเป็นในการใช้
การผลิต จัดหาสื่อเทคโนโลยี  และพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.28 0.58 น้อย 

9. มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้ งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติตามหลักสูตรสมรรถนะ 

2.44 0.50 น้อย 

10. การกำหนดระบบ โครงสร้าง เกณฑ์การประเมิน  วาง
แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อรองรับการจัดระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.46 0.50 น้อย 

11. การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องใน
การประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

2.45 0.66 น้อย 

12. สถานศึกษาทำการศึกษา สำรวจปัญหาและความ
ต้องการ เพื่อสนับสนุนงานด้านวิชาการแก่ชุมชน 

2.17 0.81 น้อย 

 
 
 

X
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ตารางที่ 11 (ตอ่) 

ข้อ สภาพปัญหาการบริหารสถานศึกษา 
ระดับความเห็นด้วย 

 S.D. ความหมาย 
13. การจัดทำและเสนอของบประมาณ โดยมีการวิเคราะห์

แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  
แผนพัฒนาการศึกษาตามกรอบทิศทางและความ
ต้องการของสถานศึกษา 

2.35 0.57 น้อย 

14. การจัดทำแผนกลยุทธ์หรือแผน พัฒนาการศึกษา โดยครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและชุมชนที่เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง และนำเสนอต่อคณะกรรมการ
วิทยาลัยเพื่อวิเคราะห์ความเหมาะสมในการเสนอขอ
งบประมาณ 

2.48 0.50 น้อย 

15. การปรับปรุงกรอบงบประมาณรายจ่ายให้สอดคล้องกับ
กรอบวงเงินที่ได้รับ วิเคราะห์กิจกรรมตามภารกิจงานที่
จะต้องดำเนินงาน เบิกจ่ายตามมาตรฐานโครงสร้าง   

2.40 0.49 น้อย 

16. การจัดทำแผนการตรวจสอบ  ติดตามการใช้ เงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และแผนการใช้เงิน
งบประมาณ 

2.33 0.50 น้อย 

17. มีการเปิดโอกาสให้  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม และ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 

2.48 
 

0.56 น้อย 

18. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ภาระงานที่รับผิดชอบได้สอดคล้องกับความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนาของสถานศึกษา 

2.44 0.72 น้อย 

19. สถานศึกษามีมาตรการในการเสริมสร้างและการป้องกัน
การกระทำผิดวินัย มีการดำเนินการให้ความรู้  ฝึกอบรม 
การสร้างขวัญและกำลังใจ ตามควรแก่กรณีอย่างสม่ำเสมอ 

2.40 0.57 น้อย 

20. การสำรวจ จัดทำระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  และ
พัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบให้มีความรู้ ความสามารถ
และทักษะในการปฏิบัติภารกิจ 

2.26 0.44 น้อย 

21. การจัดระบบการประสานงานและเครือข่ายการศึกษา 
และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการ
พัฒนาเครือข่ายการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

2.24 0.82 น้อย 

 

 

X
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ตารางที่ 11 (ตอ่) 

ข้อ สภาพปัญหาการบริหารสถานศึกษา 
ระดับความเห็นด้วย 

 S.D. ความหมาย 
22. การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 

ความสามารถ ทั กษะและการวิจั ย  สิ่ งประดิษ ฐ์  
นวั ตกรรมและเทคโน โลยี อย่ างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

2.46 0.58 น้อย 

23. การวางแผนออกแบบระบบและขั้นตอนการดำเนินงาน 
โดยมีการนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานให้
เหมาะสมและจัดบุคลากรรับผิดชอบได้ตามที่กำหนด
อย่างเหมาะสม 

2.57 
 

0.54 ปานกลาง 

24. สำรวจปัญหาความต้องการจำเป็นของงานด้านวิชาการ 
งบประมาณ  บุคลากรและบริหารทั่วไป และจัดระบบ
ส่งเสริม สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการ
บริหารงานทุกด้าน 

2.42 0.49 น้อย 

25. การบำรุง ดูแลรักษาและพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาพร้อมใช้ประโยชน์เพื่อให้
เกิดความคุ้มค่าและเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 

2.48 0.58 น้อย 

26. การวางแผนกำหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
นักเรียน ให้มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดกิจกรรมอย่าง
หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

2.55 0.50 ปานกลาง 

27. การวางแผน การประสานงานการประชาสัมพันธ์ของ
สถานศึกษา พัฒนาบุคลากรผู้ รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานและสร้างกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ โดยยึด
หลักการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

2.37 0.61 น้อย 

28. การกำหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนให้คำปรึกษา
และประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับ
บุคคล องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่จัด
การศึกษา 

2.64 0.57 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.38 0.57 น้อย 
 
 จากตารางที่  11 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของครูต่อสภาพการบริหาร
สถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย  
( = 2.38, SD = 0.57) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การดำเนินการด้านการ
พัฒนาหลักสูตรและการสอน และการบริหารจัดการ ( = 2.77 , SD = 0.42) รองลงมาคือ  

X

X
X
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การกำหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนให้คำปรึกษาและประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ร่วมกับบุคคล องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา ( = 2.64, SD = 0.57) และ
การวางแผนออกแบบระบบและขั้นตอนการดำเนินงาน โดยมีการนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานให้เหมาะสมและจัดบุคลากรรับผิดชอบได้ตามที่กำหนดอย่างเหมาะสม  ( = 2.57,  
SD = 0.54) ตามลำดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ การจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน ( = 2.00, 
SD = 0.66) 
      1.2.2 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการบริหารสถานศึกษา 
สู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ตามความคิดเห็นของผู้เรียน ดังตาราง 
ที่ 12 – 13 

ตารางที่ 12 ตารางแสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ ระดับชั้น และ
สาขาวิชา (n=234) 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน  ร้อยละ 
เพศ   
   ชาย 171 73.07 
   หญิง 63 26.93 

รวม 234 100 
ระดับชั้น   
   ปวช. 176 75.21 
   ปวส. 58 24.79 

รวม 234 100 
สาขาวิชา   
   ช่างยนต์ 59 25.21 
   ช่างไฟฟ้า 60 25.64 
   ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 16 6.83 
   ช่างก่อสร้าง 8 3.42 
   เทคโนโลยสีารสนเทศ 28 12.00 
   การบัญชี 27 11.53 
   การตลาด 8 3.42 
   เทคนิคยานยนต์ 16 6.83 
   ช่างอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 12 5.12 

รวม 234 100 

 

X

X

X
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จากตารางที่ 12 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของนักเรียน นักศึกษาต่อสภาพการ
บริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 73.07 รองลงมาเป็นเพศหญิง จำนวน 63 คน 
คิดเป็นร้อยละ 26.93 ส่วนใหญ่กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นปวช. จำนวน 176 คน คิดเป็นร้อยละ 
75.21 รองลงมากำลังศึกษาอยู่ในระดับปวส. จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 24.79 เป็นสาขาช่าง
ไฟฟ้า จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 25.64 สาขาช่างยนต์ จำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 25.21 
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 สาขาการบัญชี จำนวน 27 คน  
คิดเป็นร้อยละ 11.53 สาขาช่างสาขาเทคนิคยานยนต์ จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 6.83 สาขาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 6.83 อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม จำนวน 12 คน  
คิดเป็นร้อยละ 5.12 สาขาช่างก่อสร้างจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.42 และสาขาการตลาด จำนวน 
8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.42 
  
ตารางที่ 13 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของผู้เรียนต่อสภาพปัญหาการบริหารสถานศึกษาสู่

มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า  (n=234) 

ข้อ สภาพปัญหาการบริหารสถานศึกษา 
ระดับความเห็นด้วย 

 S.D. ความหมาย 
1. มีการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.49 0.60 น้อย 

2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
โครงงานและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.52 0.60 ปานกลาง 

3. มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้ งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติตามหลักสูตรสมรรถนะของผู้ เรียนอย่าง
เหมาะสม 

2.25 0.64 น้อย 

4. หลักสูตรเน้นให้ผู้เรียนมีเจตคติ มีทักษะในการประกอบ
อาชีพและให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

2.50 0.60 ปานกลาง 

5. หลักสูตรเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 2.48 0.64 น้อย 
6. สถานศึกษามีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์หรือสื่อสำหรับ

การจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
2.52 0.56 ปานกลาง 

7. สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการเป็นแหล่งเรียนรู้
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

2.42 0.59 น้อย 

8. สถานศึกษาการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

 
2.48 

 
0.61 

 
น้อย 

9. สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีรายได้
ระหว่างเรียน 

2.45 0.61 น้อย 

10. สถานศึกษามีการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม 

2.48 0.29 น้อย 

X
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ตารางที่ 13 (ตอ่) 

ข้อ สภาพปัญหาการบริหารสถานศึกษา 
ระดับความเห็นด้วย 

 S.D. ความหมาย 
11. สถานศึกษามีกิจกรรมเพื่อพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการ

ดำเนินงานตามโครงการในการพัฒนาความสามารถด้าน
ทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียน 

2.46 0.30 น้อย 

12. สถานศึกษามีการการประสานงานกับสถานประกอบการ
ในพื้นที่เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าไปฝึกงานในสถานที่จริงโดยให้
ผู้เรียนได้มีทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ 

2.52 0.34 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.46 0.53 น้อย 
 
 จากตารางที่ 13 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของผู้เรียนต่อสภาพปัญหาการ
บริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
น้อย ( = 2.46, SD = 0.53) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สิ่งประดิษฐ์ โครงงานและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  สถานศึกษามี
การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์หรือสื่อสำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ  สถานศึกษามีการ
การประสานงานกับสถานประกอบการในพื้นที่เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าไปฝึกงานในสถานที่จริงโดยให้
ผู้เรียนได้มีทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ ( = 2.52, SD = 0.34) รองลงมาคือ หลักสูตรเน้นให้
ผู้เรียนมีเจตคติ มีทักษะในการประกอบอาชีพและให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน ( = 2.50,  
SD = 0.60) และมกีารจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียน ( = 2.49, SD = 0.60) ตามลำดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ มีการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามหลักสูตรสมรรถนะของผู้เรียนอย่างเหมาะสม  
( = 2.25, SD = 0.64) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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 1.3 ผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ดังตารางที่ 14 
 
ตารางที่ 14 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

เวียงป่าเปา้ จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ (n=5) 

ประเด็นการสัมภาษณ ์
ผลการสัมภาษณ์แนวทางการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 

การอาชีวศึกษา 
สภาพและปัญหาของการ
บริหารจัดการศึกษาเพื่อสู่
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 บางตัวบ่งชี้กำหนดรายละเอียดการ
ประเมินมากเกินไป ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง                                                                                                  

2. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ , วิธีการ , 
เกณฑ์ ขั้นตอนในการประเมิน รวมทั้งขาดทัศนคติที่ดีในการ
ประเมิน เนื่องจากภาระงานที่เพิ่มขึ้น 

3. ระบบจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาการศึกษาไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อ
สู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

1. สถานศึกษาควรให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
กฎหมาย ระเบียบ เกณฑ์การประเมิน  และแนวทางการ
ดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา       . 

2. สถานศึกษากำหนดให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 และกรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอก ด้านการอาชีวศึกษา                                                                                                                    

 
.3. สถานศึกษาควรสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                        

 

4. สถานศึกษาควรกำหนดคณะกรรมการ ดำเนินการติดตาม การ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปรับปรุงพัฒนาเพื่อ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี อย่างเป็นระบบ  

 5. สถานศึ กษาควบคุ มการดำเนิ นการตามแผน , ติ ดตาม 
ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง             

6. สถานศึกษาควรตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานโดย
แยกเป็นสาขางาน, ชั้นปี และติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว                                                      
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ตารางที่ 14 (ต่อ) 

ประเด็นการสัมภาษณ ์
ผลการสัมภาษณ์แนวทางการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 

การอาชีวศึกษา 
 7. นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและข้อเสนอแนะนำมาพัฒนา 

ปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาด้านคุณภาพการศึกษา                                                                                            
 8. สถานศึกษาควรสร้างระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น

ระบบและอย่างต่อเน่ือง 
9. นำผลการวิเคราะห์ปัญหา , ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ข้อเสนอแนะ วิธีการแก้ปัญหา นำไปจัดตั้งเป็นแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา และแผนปฏิบัติการราชการประจำปี                   

 10. จัดหาและจัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนให้
เพียงพอทุกสาขางาน                    . 

11. ควบคุมงบประมาณด้านปัจจัยพื้นฐาน สาธารณูปโภคและส่งเสริม
ด้านอินเทอร์เน็ต                    . 

 13. จัดทำแผนงานโครงการการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการ
จัดการศึกษา      . 

 14. ควรสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา แนวทางและวิธีการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบที่สี่ และการจัดทำรายงานการประเมินผลตนเอง 
(SAR) 

 15. จัดการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมทุกภาคฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา   . 

16. จัดตั้งศูนย์ประสานงาน แหล่งบริการวิชาชีพ และศูนย์พัฒนา
กำลังคนอาชีวศึกษา      . 

นโยบายและแนวทางใน
การบริหารงานดา้น
วิชาการที่ส่งผลต่อการ
จัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่
มาตรฐานอาชวีศึกษา 

1. มุ่งจัดการศึกษา หลักสูตรฐานสมรรถนะ  การจัดการเรียนการสอน
การวัดผลตามสภาพจริงมุ่งเน้นการมีงานทำและสร้างนวัตกรรม
ส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เน้นภาษาต่างประเทศ
ส่งเสริมการเรียนรู้การใช้ดิจิทัล และจัดตั้งศูนย์ประสานงานการ
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสู่ชุมชน              

2. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ 
บนพื้นฐานด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ที่จำเป็นในยุคดิจิทัล และบนพื้นฐานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) 

ประเด็นการสัมภาษณ ์
ผลการสัมภาษณ์แนวทางการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 

การอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. หลักสูตรควรเน้นให้ผู้เรียนมีเจตคติ มีทักษะในการประกอบอาชพี 
และมีรายได้ระหว่างเรียน และมีคุณลักษณะของผู้ เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 บูรณาการการสอนร่วมกับรายวิชาอื่น ๆ อย่าง
หลากหลาย  การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงควรยืดยุ่นให้
เหมาะสมกับผู้เรียน ควรสร้างเกณฑ์การวัดผลประเมินผลร่วมกับ
สถานประกอบการ ภูมิปัญญาหรือสถาบันการสอนอาชีพอย่าง
แท้จริงและต่อเน่ือง 

4. สถานศึกษาควรสร้างระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยให้ดำเนินการ ตามแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา 

5. ควรมีการทบทวนผลการจัดการศึกษาและเปรียบเทียบผลการ
ประเมิน IQA และ EQA เพื่ อวิ เคราะห์ถึงสภาพปัญหาการ
ดำเนินงาน 

 
ปัจจัยความสำเร็จที่จะให้
สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาสู่มาตรฐาน
การศกึษา 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ  
มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน          . 

2. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา   
3. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมทุกภาคฝ่าย     
4. งบประมาณในการดำเนินงานด้านปัจจัยพื้นฐาน ด้านบริหาร

จัดการและด้านการจัดการเรียนการสอน  . 
5. ควรมีคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานตลอดปีการศึกษาและ

ทบทวนผลการจัดการศึกษาเป็นระยะทุกภาคเรียน 
 6. ส่ งเสริมสนับสนุน ให้ครูมี ความก้ าวหน้ าในอาชีพ  จัดทำ

แผนพัฒนาตนเอง ด้านวิชาการและวิชาชีพ และสนับสนุนให้ครู
ได้รับการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาอย่างต่อเน่ือง   

7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีผลงานดี มีคุณธรรม จริยธรรม ได้รับ
รางวัลชื่นชมทั้งภายในและภายนอก 

8. สร้างเครือข่ ายความร่วมมือกับสถานประกอบการชุมชน
หน่วยงานองค์กรภายในและภายนอกในการจัดการศึกษา 

9. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการระดมทรัพยากร งบประมาณวัสดุ
อุปกรณ์ แหล่งการเรียนรู้ เพื่อจัดการเรียนการสอน  
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ตารางที่ 14 (ต่อ) 

ประเด็นการสัมภาษณ ์
ผลการสัมภาษณ์แนวทางการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 

การอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

11. ควรมีการทบทวนผลการจัดการศึกษาและเปรียบเทียบผลการ
ประเมิน IQA และ EQA เพื่อวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาการ
ดำเนินงาน 

12. สถานศึกษาควรกำหนดให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา , แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี โดยนำข้อเสนอแนะของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน ผู้ปกครอง
และนักเรียน                                                                     

ข้อเสนอแนะในการบริหาร
สถานศึกษาสู่มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

1. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมการนำข้อมูลสารสนเทศในการ
ประสานงานติดต่อสื่อสารจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนา 

2. การสร้างแรงจูงใจในการทำงาน การส่งเสริมด้านขวัญและ
กำลังใจ การประเมินการทำงานตามสภาพจริง  

3. ควรจัดการศึกษาโดยเน้นคุณธรรม จริยาธรรม น้อมนำสังคม  
มีกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบองค์รวม มุ่งพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ
ด้วยความสุจริตธรรม และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างปกติสุข 

4. สนับสนุนส่งเสริมในการระดมทรัพยากรจากชุมชน สังคมเพื่อเอื้อ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา                                                                                                                

 
ตอนที่   2 สร้างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่ มาตรฐานการอาชีวศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 
       2.1 ผลการยกร่างและตรวจสอบเบื้องต้น รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐาน
การอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ครั้งที่ 1 
 การยกร่างและการตรวจสอบเบ้ืองต้นรูปแบบฯ ครั้งที่ 1 ผู้ตรวจสอบเพื่อยกร่างรูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า เพื่อทบทวนเนื้อหาและ
กำจัดข้อมูลบางส่วนออกไปและทำการศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อความสมบรูณ์และครบถ้วนของร่าง
รูปแบบฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
    โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ณ ห้องประชุมวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า จังหวัด
เชียงราย โดยผลการสร้างและตรวจสอบเบื้องต้นและการปรับปรุงแก้ไข ครั้งที่ 1 มีสาระสำคัญดังนี้ 
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ตารางท่ี 15 ผลการยกรา่งและตรวจสอบรูปแบบเบ้ืองต้น ครั้งที่ 1 

องค์ประกอบของ
รูปแบบ 

รายละเอียดกิจกรรม 

1. ด้านการกำหนด
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

 

 

 

1.1 มีการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับมาตรฐานการศึกษา
สถานศึกษาแก่ครู/บุคลากร และคณะกรรมการวิทยาลัย ชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.2 เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐาน
สถานศึกษา 

1.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพและความต้องการในการจัดการของ
สถานศึกษา 

1.4 มีการตรวจสอบความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อนำข้อมูล
มาประกอบการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

1.5 มีการพัฒนายกร่างมาตรฐานการศึกษาและกำหนดเกณฑ์คุณภาพ
ของสถานศึกษา 

 
 

 

1.6 มีการพัฒนามาตรฐานสถานศึกษาโดยพัฒนาจากมาตรฐานเพื่อการ
ประเมินภายนอก 

1.7 มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาเพื่อครอบคลุม
สาระการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กับสภาพของผู้ เรียน สถานศึกษาและชุมชนให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีวศึกษา 

1.8 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดทำมาตรฐานการศึกษา 

1.9 มีการจัดโครงการที่เอื้อต่อการดำเนินงานด้านการกำหนดมาตรฐาน
สถานศึกษา 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) 

องค์ประกอบของ
รูปแบบ 

รายละเอียดกิจกรรม 

2. ด้านการจัดทำ
แผนพัฒนาการจัด
การศกึษา 
 

2.1 มีการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการที่จำเป็นของสถานศึกษา
ในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

2.2 มีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษา 

2.3 มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและความสำเร็จของการ
พัฒนาสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

2.4 มีการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2.5 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรใน
สถานศึกษาเพื่อให้ดำเนินงานตามที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน 

2.6 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่  และแนวทางการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.7 มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการบริหารจัดการเพื่อนำไปสู่
มาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว้ 

2.8 มีการกำหนดวิธีการดำเนินงานกิจกรรมโครงการที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 2.9 มีการกำหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
โดยสอดคล้องกับกิจกรรมโครงการ 

2.10 มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 

3. ด้านการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการจดั
การศกึษา 

3.1 มีการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

3.2 มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่าย 

3.3 มีการนำแผนปฏิบัติการประจำปีปฏิบัติตามกรอบเวลาที่กำหนด 
3.4 มีการดำเนินกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดยมี

ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) 

องค์ประกอบของ
รูปแบบ 

รายละเอียดกิจกรรม 

 3.5 ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำในการปฏิบัติงานตามแผน/กิจกรรม/
โครงการตามที่กำหนดไว้ 

3.6 ผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามและ 
ให้ความช่วยเหลือแก่ครูและบุคลากรเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

3.7 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนทรัพยากร และจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.8 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสำเร็จ 
ตามพันธกิจและเป้าหมายที่วางไว้ 

3.9 มีการจดัทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน/โครงการ/กจิกรรม
โดยการมีส่วนรว่มของทกุฝ่าย 

3.10 มีการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน
ในครั้งต่อไป 

4. ด้านการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษา 
 

4.1 มีการวางแผนปฏิบัติการตรวจสอบประเมินและรายงานผลการ
ดำเนินงานครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาเพื่อ
ตรวจสอบความก้าวหน้า 

4.2 ตรวจสอบประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ตามกรอบแนวทางที่วางไว้ในแผน 

4.3 มีการประเมินตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องโดยการร่วมมือ
ของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 

4.4 มีการใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือในการกำกับ 
ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

4.5 มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยให้ความสำคัญกับ
ผู้เรียน และเชื่อมโยงถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4.6 มีการนำผลการปฏิบัติงานไปปรับแผนปฏิบัติการประจำปี และ 
ใช้เป็นข้อมูลสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

4.7 มีการแจ้งผลการดำเนินงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) 

องค์ประกอบของ
รูปแบบ 

รายละเอียดกิจกรรม 

5. ด้านการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา
อย่างต่อเน่ือง 
 

5.1 มีการนำผลการดำเนินงานมาเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง  และ
พัฒนาด้านวิสัยทัศน์และพันธกิจ หลักสูตรการเรียนการสอน และ
การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

5.2 มีการศึกษาวิจัยเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

5.3 มีการนำผลการดำเนินงานมาสร้างความตระหนักและความเข้าใจ
เกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานที่เกิดขึ้นแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

5.4 มีการนำผลการดำเนินงานมาสนับสนุนการตัดสินใจในการทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจัดการศึกษา 

5.5 มีการนำผลการดำเนินงานไปใช้ในการกำกับ ติดตามและควบคุม
การดำเนินงาน 

5.6 มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 5.7 มีการนำผลการดำเนินงานมาเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง แก้ไข
การดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

5.8 มีการพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อ
พร้อมรับการประเมินภายนอก 

5.9 มีกิจกรรมและโครงการเพื่อทำความเข้าใจแก่บุคลากรในการ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

 
   2.2 ผลการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 

การอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ครั้งที่ 2 
        การตรวจสอบและปรับปรุงแก้ ไขรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 

การอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ครั้งที่ 2 ในขั้นนี้เป็นการปรับปรุงแก้ไขหลังจากการยก
ร่างรูปแบบเบื้องต้น ครั้งที่  1 แล้วนำมาทำการตรวจสอบครั้งที่  2 โดยการตรวจสอบครั้งนี้ได้
ดำเนินการโดยการสนทนากลุ่ม โดยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 9 คน และใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบของ
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ก่อนที่จะนำไป
ทดลองใช้จริง โดยการสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ 
 
 
 



142 

 ผลการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขครั้งที่ 2 มีรายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 16 

ตารางที่ 16 รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิค 
               เวียงป่าเป้า ปรับปรุงครั้งที่ 2 

ลำดับ องค์ประกอบ รายละเอียดกิจกรรม 
องค์ประกอบที่ 1 การกำหนด

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา 

1.1 สร้างความรู้ความ เข้ าใจเกี่ ยวกับมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา กับครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา 

1.2 คณะกรรมการดำเนินการกำหนดมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

1.3 ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1.4 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
ครอบคลุมกระบวนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชน
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

1.5 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและ
สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการพิจารณาและ
เห็นชอบมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1.6 ประกาศ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ มาตรฐานการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 

ลำดับ องค์ประกอบ รายละเอียดกิจกรรม 
องค์ประกอบที่ 2 การจัดทำ

แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 

2.1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 

2.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2.3 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และความสำเร็จ
ของการพัฒนาการจัดการศึกษาไว้อย่างชัดเจน 

2.4 คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน 

  2.5 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 
2.6 กำหนดวิธกีารดำเนินงาน การใช้งบประมาณและ

ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.7 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่ วนร่วมในการ

พิจารณาและเห็นชอบแผนการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

องค์ประกอบที่ 3 การดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 

3.1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการนำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

3.2 ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

3.3 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และ
สร้างขวัญกำลังใจระหว่างดำเนินการ 

3.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน/โครงการ/
กิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

3.5 นำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป           
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 

ลำดับ องค์ประกอบ รายละเอียดกิจกรรม 
องค์ประกอบที่ 4 การติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

4.1 คณะกรรมการดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

4.2 การวางแผนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
4.3 ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยให้ความสำคัญ

กับผู้เรียน และเช่ือมโยงถึงมาตรฐานการอาชีวศึกษา
ของสถานศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาและเพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้า 

4.4 ประเมินตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องโดยการ
ร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 

  4.5 จัดทำรายงานการประเมินตนเองและแจ้งผลการ
ดำเนินงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

องค์ประกอบที่ 5 การการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

5.1 คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

5.2 นำผลการดำเนินงานมาเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง
และพัฒนาด้านวิสัยทัศน์และพันธกิจ หลักสูตรการเรียน
การสอน และการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาการ 
จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5.3 ศึกษาวิจัยเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5.4 นำผลการดำเนินงานมาสร้างความตระหนักและความ
เข้าใจเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานที่เกิดขึ้นแก่ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

5.5 นำผลการดำเนินงานมาเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง 
แก้ไขการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

5.6 พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือรับการประเมินภายนอกรอบสี่ 
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  รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า   
         

องค์ประกอบที่ 1  องค์ประกอบที่ 2  องค์ประกอบที่ 3  องค์ประกอบที่ 4  องค์ประกอบที่ 5 
         

ด้านการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  

(1 กิจกรรม) 

 ด้านการจัดทำแผนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

 (1 กิจกรรม) 

 ด้านการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา  

(1 กิจกรรม) 

 ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

 (1 กิจกรรม) 

 ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
(1 กิจกรรม) 

         

กิจกรรมการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัด สอศ.  
- โดยใชว้งจร PDCA 
   • P-Plan : เสนอแผนกิจกรรม 
   • D-Do : ดำเนินกิจกรรม           
   • C-Check : ประเมินผล 
     ระดับการปฏิบัติ/ผลสัมฤทธิ ์
   • A-Act : ดำเนินงานให้ 
      เหมาะสม ติดตามผลงาน  
- การบริหารจัดการสถานศึกษา  
 เชิงระบบ (System Approach) 
- มาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561  

 การจัดทำแผนการพัฒนาการจดั
การศึกษา  

- โดยใชว้งจร PDCA 
   • P-Plan : เสนอแผนกิจกรรม 
   • D-Do : ดำเนินกิจกรรม 
   • C-Check : ประเมินผล 
      ระดับการปฏิบัติ/ผลสัมฤทธิ ์
   • A-Act : ดำเนินงานให้ 
     เหมาะสม ติดตามผลงาน  
- การบริหารจัดการสถานศึกษา  
 เชิงระบบ(System Approach) 
- มาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 

 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา  
- โดยใชว้งจร PDCA 
   • P-Plan : เสนอแผนกิจกรรม 
   • D-Do : ดำเนินกิจกรรม 
   • C-Check : ประเมินผล 
     ระดับการปฏิบัติ/ผลสัมฤทธิ ์
   • A-Act : ดำเนินงานให้ 
      เหมาะสม ติดตามผลงาน  
-การบริหารจัดการสถานศึกษา  
 เชิงระบบ(System Approach) 
-มาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561  

 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

- โดยใชว้งจร PDCA 
   • P-Plan : เสนอแผนกิจกรรม 
   • D-Do : ดำเนินกิจกรรม 
   • C-Check : ประเมินผล 
     ระดับการปฏิบัติ/ผลสัมฤทธิ ์
   • A-Act : ดำเนินงานให้ 
      เหมาะสม ติดตามผลงาน  
- การบริหารจัดการสถานศึกษา  
 เชิงระบบ(System Approach) 
- มาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  

- โดยใชว้งจร PDCA 
   • P-Plan : เสนอแผนกิจกรรม 
   • D-Do : ดำเนินกิจกรรม 
   • C-Check : ประเมินผล 
      ระดับการปฏิบัติ/ผลสัมฤทธิ ์
   • A-Act : ดำเนินงานให้ 
       เหมาะสม ติดตามผลงาน  
- การบริหารจัดการสถานศึกษา  
 เชิงระบบ(System Approach) 
- มาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 

         
วิธีการดำเนินการ 1. ตามแผนดำเนินกิจกรรมที่กำหนดตลอดปีการศึกษา  2. ดำเนินการตามคู่มือการปฏิบัติกิจกรรม  
การประเมินผล    1. ประเมินผลระดับการปฏิบัติในการเข้าร่วมกิจกรรม   2. ประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเข้าร่วมกิจกรรม  

ภาพที่ 14 รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชวีศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า
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  คู่มือการด าเนินกิจกรรม รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า   
         

หลักการ  วัตถุประสงค์  ปัจจัย (Input)  กระบวนการ (Process)  ผลลัพธ์ (Output) 

1. ระบบควบคุมคุณภาพ ด้วย
วงจร เด็มมิ่ง PDCA 
  - การวางแผนร่วมกัน 
  - ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
  - ตรวจสอบผลการเข้าร่วม

กิจกรรม 
  - ปรับปรุงแก้ไขกำหนด

เป็นมาตรฐาน 
2. การบริหารจัดการ

สถานศึกษาเชิงระบบ
(System Approach) 

3. มาตรฐานการอาชีวศึกษา
พ.ศ.2561 มุ่งเน้น 3 
มาตรฐาน 9 ประเด็น คือ 

- คุณลักษณะของผู้สำเร็จ 
การศึกษาที่พึงประสงค์ 
(3 ประเด็น) 
- การจัดการอาชีวศึกษา 
(4 ประเด็น) 
- การสร้างสังคมแห่งการ 
เรียนรู้ (2 ประเด็น) 

 พัฒนาผู้บริหาร ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี 
1. การกำหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา
สังกัด สอศ.  

2. การจัดทำแผนการพัฒนาการ
จัดการศึกษา 

3. การดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา. 

4. การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

5. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง 

6. เปรียบเทียบการเชื่อมโยงผล
การประกันคุณภาพภายใน
มาตรฐานการอาชีวศึกษา
พ.ศ.2561 และการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่ด้าน
การอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปี
การศึกษา 2561 

 1. คณะกรรมการดำเนินการร่าง
รูปแบบ 
ประกอบด้วย 

   1.1 ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ ด้านการบริหาร
สถานศึกษาและมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

   1.2 สถานประกอบการที่ทำความ
ร่วมมือกับวิทยาลัยเทคนิคเวียง
ป่าเป้า 

   1.3 ผู้บริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ของ วิทยาลัยเทคนิคเวียง
ป่าเป้าร่วมกิจกรรมในการ
ดำเนินการ ตามรูปแบบ 

3. ผู้เรียนในปีการศึกษา 2561 
4. งบประมาณ ในการดำเนิน

กิจกรรมตามองค์ประกอบของ
รูปแบบ จากงบประมาณของ
สถานศึกษา 

 1. ขอบข่ายการจัดการรูปแบบ 5 องค์ประกอบ 
   1.1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาสังกัด    
   1.2 การจัดทำแผนการนาการจัดการศึกษา 
   1.3 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา 
   1.4 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   1.5 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
2. การจัดวางระบบ ใช้ระบบควบคุมคุณภาพด้วย

วงจร เดมมิ่ง PDCA 
   2.1 Plan แผนกิจกรรม 
   2.2 Do ดำเนินกิจกรรม 
   2.3 Check ประเมินผล 
   2.4 Act ดำเนินงานให้เหมาะสมติดตามงาน 
3. การบริหารเชิงระบบ ประกอบด้วย Input 

process Output และ Feedback 
4. หลักการทำงานเป็นทีม (Team work) 
5. ประเมินผล ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระดับการ

ปฏิบัติ และผลสัมฤทธิ์ 

 1. ผลรายงานการประเมินตนเอง
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้าปี
การศึกษา 2561 

2. ความพึงพอใจของผู้บริหารครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอ่
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 

3. ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็น ของวิทยาลัยเทคนิค
เวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 2561 

4. เปรียบเทียบการเชื่อมโยงผลการ
ประกันคุณภาพภายใน (IQA), 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ.2561 และการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่ด้านการ
อาชีวศึกษา (EQA) ของ
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า  
ปีการศึกษา 2561 

         

      การติดตามและประเมินผล (Feedback)   
         

เง่ือนไขความส าเร็จ 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าใจใน 5 องค์ประกอบของรูปแบบ 2. เตรียมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนางานตามมาตรฐาน 3. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

ภาพที่  15 คู่มือขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมตาม รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนคิเวียงป่าเป้า 
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ตารางที่ 17 ตารางแสดงจำนวนและร้อยละของผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินรูปแบบ จำแนกตามเพศ 
อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณ์ (n=9) 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้ทรงคุณวุฒ ิ จำนวน  ร้อยละ 
เพศ   
   ชาย 6 66.67 
   หญิง 3 33.33 

รวม 9 100.00 
อายุ   
   41-50 ป ี 2 22.22 
   51-60 ป ี 4 44.45 
   สูงกว่า 60 ป ี 3 33.33 

รวม 9 100.00 
ระดับการศึกษา   
   ปริญญาตรี 1 11.11 
   ปริญญาโท 2 22.22 
   ปริญญาเอก 6 66.67 

รวม 9 100.00 
ตำแหน่ง   
   ผู้บริหารสถานศึกษา 2 22.22 
   ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ/นักวิชาการ 5 55.56 
   อื่นๆ 2 22.22 

รวม 9 100.00 
ประสบการณ์   
   5-10 ป ี 1 11.11 
   11-15 ป ี 1 11.11 
   16-20 ป ี 2 22.22 
   มากกว่า 20 ปี 5 55.56 

รวม 9 100.00 
 
 จากตารางที ่ 17 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื ้นฐานของผู ้ทรงคุณวุฒิในการประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู ่มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า จำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณ์ พบว่า ส่วนใหญ่
เป็นเพศชาย จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมาเป็นเพศหญิง จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อย
ละ 33.33 มีอายุระหว่าง 51-60 ปี มากที่สุด จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 44.45 รองลงมาคือมีอายุ
มากกว่า 60 ปี จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และมีอายุระหว่าง 41 -50 ปี จำนวน 2 คน  
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คิดเป็นร้อยละ 22.22 ระดับการศึกษาเป็นปริญญาเอกมากที่สุด จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 
รองลงมาคือระดับปริญญาโท จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 มีตำแหน่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ/
ผู ้เชี ่ยวชาญ/นักวิชาการ มากที ่สุด จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 รองลงมาคือ ผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 และส่วนใหญ่มีประสบการณ์มากกว่า 20 ปี จำนวน 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 รองลงมาคือ มีประสบการณ์อยู่ระหว่าง 16-20 ปี จำนวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.22  
 
ตารางที่ 18 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู ่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค 
เวียงป่าเป้า โดยภาพรวม 

 
องค์ประกอบ 

 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได้ 
 S.D. ความ 

หมาย 
 S.D. ความ 

หมาย 
1. รูปแบบฯ นี้มีความเหมาะสมและ

ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ น โ ย บ าย ขอ ง
สถานศึกษา 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.78 0.44 มากที่สุด 

2. รูปแบบฯ นี้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา 

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. รูปแบบฯ นี้มีเหมาะสมและความ
น่าเชื่อถือสามารถนำไปใช้ได้ตาม
องค์ประกอบที่ระบุไว้ ในรูปแบบฯ 
ทุกองค์ประกอบ 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.89 0.33 มากที่สุด 

4. รูปแบบฯ นี ้สามารถนำไปใช้ใน
การพัฒนาสถานศึกษาเพื่อเข้าสู่
มาตรฐานการอาชีวศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.89 0.33 มากที่สุด 

5. ร ูปแบบฯ นี้ม ีความช ัดเจน มี
เกณฑ์ที่ยอมรับได้ 

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

6. รูปแบบฯ นี้สามารถนำไปใช้ได้ใน
สถานการณ์จริง 

4.89 0.33 มากที่สุด 4.89 0.33 มากที่สุด 

7. รูปแบบฯ นี้สามารถยอมรับได้ 5.00 0.00 มากที่สุด 4.89 0.33 มากที่สุด 
 

 

 

 

 

X X



149 

ตารางที่ 18  (ต่อ) 

 
องค์ประกอบ 

 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได้ 
 S.D. ความ 

หมาย 
 S.D. ความ 

หมาย 
8. รูปแบบฯ นี ้ สามารถนำไปใน

การพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพ
มาต ร ฐ านก า รศ ึ กษ า ให ้ มี
ประสิทธิภาพได้ 

4.89 0.33 มากที่สุด 4.78 0.44 มากที่สุด 

9. รูปแบบฯ นี้มีความครอบคลุม
ผู้เกี่ยวข้องสามารถนำไปใช้ได้ 

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

10. ร ู ป แบบ ฯ  น ี ้ ห น ่ ว ย ง า น ที่
เก ี ่ยวข้องสามารถนำไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.78 0.44 มากที่สุด 4.78 0.44 มากที่สุด 

11. กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาของ
ร ูปแบบฯ ที่ พ ัฒนาข ึ ้ นน ี ้ มี
ข ั ้นตอนท ี ่ม ีความเป ็นไปได้
ในทางปฏิบัติ 

4.89 0.33 มากที่สุด 4.89 0.33 มากที่สุด 

12. ร ูปแบบฯ นี้ ม ีประโยชน ์ต่ อ
สถานศึกษาในการนำไปใช้เพื่อ  
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

4.78 0.44 มากที่สุด 4.78 0.44 มากที่สุด 

13. รูปแบบฯ นี้สามารถช่วยให้เกิด
การพัฒนาและมีประโยชน์ต่อ
ท ุ ก ฝ ่ า ยท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ต า ม
องค์ประกอบที่ระบุไว้ในรูปแบบ 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.78 0.44 มากที่สุด 

14. การนำรูปแบบฯ นี้ไปใช้จะทำ
ให้สถานศึกษาเกิดความมั่นใจ
ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเพิ ่มขึ ้นแผนพัฒนา
ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.89 0.33 มากที่สุด 

15. รูปแบบฯ นี้ม ีความคุ ้มค่ากับ
เวลาและงบประมาณที่จำกัด 

4.89 0.33 มากที่สุด 4.89 0.33 มากที่สุด 

 

 

X X
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ตารางที่ 18  (ต่อ) 

 
องค์ประกอบ 

 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได้ 
 S.D. ความ 

หมาย 
 S.D. ความ 

หมาย 
16. ร ูปแบบฯ น ี ้ทำให ้ผ ู ้ เร ียนมี

ความรู้ มีทักษะวิชาชีพ และ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4.89 0.33 มากที่สุด 4.78 0.44 มากที่สุด 

17. ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
และความม ีประโยชน์ ของ
รูปแบบฯ ในภาพรวม 

4.89 0.33 มากที่สุด 4.78 0.44 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยรวม 4.91 0.27 มากที่สุด 4.80 0.41 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 18 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค 
เวียงป่าเป้า ด้านความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.91, SD = 0.27)  

 ส่วนความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู ่มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.80, SD = 0.41)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X X

X

X
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ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา    
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 

     3.1 ผลการวิเคราะห์การทดลองใช้ร ูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู ่มาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ด้านการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

ตารางที่ 19 ตารางแสดงจำนวนและร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ จำแนกตามเพศ สถานภาพในการ
ปฏิบัติงาน และระดับการศึกษา 

 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จำนวน 
(N=45) 

 

ร้อยละ 

เพศ   
   ชาย 23 51.12 
   หญิง 22 48.88 

รวม 45 100.00 
ระดับการศึกษา   
   ต่ำกว่าปริญญาตรี 3 6.67 
   ปริญญาตรี 39 86.66 
   ปริญญาโท 3 6.67 

รวม 45 100.00 
สถานภาพในการปฏิบัติงาน   
   ผู้บริหารสถานศึกษา 3 6.67 
   ครูผู้สอน 31 68.89 
   เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนการสอน 11 24.44 

รวม 45 100.00 
 

จากตารางที่ 19 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า ผู ้เข้าร่วม
โครงการเป็นเพศชาย จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 51.12 รองลงมาเป็นเพศหญิง จำนวน 22 คน 
คิดเป็นร้อยละ 48.88 มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 
86.66 รองลงมาเป็นระดับต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 และระดับปริญญาโท 
จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 ด้านสถานภาพการปฏิบัติงาน พบว่า เป็นครูผู้สอนจำนวน 31 คน 
คิดเป็นร้อยละ 68.90 รองลงมาเป็นเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนการสอน จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 
24.44 และเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 
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ตารางที่ 20 ค่าเฉลี่ย () ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับการปฏิบัติตามรูปแบบของ ผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
(N =45) 

 

ข้อ
ท่ี 

 
รายการ 

 

N = 45 ระดับ 
การ

ปฏิบัต ิ

ลำดับ 
ท่ี    

 
σ 

1 วิทยากรมีความรู ้ความสามารถ 4.40 0.54 มาก 10 
2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีสว่นรว่ม 4.53 0.50 มากที่สุด 3 
3 วิทยากรตอบข้อซักถามได้ถูกต้อง 4.58 0.50 มากที่สุด 1 
4 ความพึงพอใจที่มีต่อเน้ือหา สาระ  4.47 0.50 มาก 5 
5 อุปกรณ์มีความเหมาะสม 4.44 0.50 มาก 8 
6 ระยะเวลา สถานที ่มีความเหมาะสม 4.47 0.50 มาก 6 
7 สามารถนำความรู้ที่ไดร้บัไปปฏิบัติงานได้ 4.44 0.50 มาก 9 
8 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรูด้้านการกำหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4.49 0.51 มาก 4 

9 สามารถนำความรู้ที่ไดร้บัไปใช้ในการกำหนด
มาตรฐานการศึกษา 

4.47 0.50 มาก 7 

10 ภาพรวมในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 4.56 0.50 มากที่สุด 2 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.48 0.51    มาก 

 

 จากตารางที่ 20 พบว่า ระดับการปฏิบัติตามรูปแบบของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปีการศึกษา 2561 ที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก  ( = 4.48, σ= 0.51) 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ลำดับที่ 1 อยู่ในระดับมากที่สุด คือวิทยากรตอบข้อซักถามได้
ถูกต้อง ( = 4.58, σ= 0.50)  ลำดับที่ 2 ภาพรวมในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับ
มากที ่ส ุด ( = 4.56 , σ= 0.50) ลำด ับท ี ่  3 ผู ้ เข ้าร ่วมก ิจกรรมมีส ่วนร ่วม  อย ู ่ ในระด ับมาก  
( = 4.53, σ= 0.50)  
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ตารางที่ 21 แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ด้านการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (N =45) 

 

ข้อที่ ความรู้ ความเข้าใจ 

จำนวน 
ผู้ร่วม

กิจกรรม 
(คน) 

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม สรุปผล 
+ สูง 
- ต่ำ 
ร้อยละ 

ก่อนเข้าร่วม
กิจกรรม 

หลังเข้าร่วม
กิจกรรม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
1 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

มาตรฐานการอาชีวศึกษา กับครู
และบุคลากรทางการศึกษา และผู้
ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียก ับการจัด
การศึกษา 

45 8 17.78 45 100 +82.22 

2 คณะกรรมการดำเนินการกำหนด
มาตรฐานการอาชีวศ ึกษาของ
สถานศ ึกษา เพ ื ่ อ ให ้ คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม
ในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

45 11 24.44 45 100 +75.56 

3 ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการ
ก า ร พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด
การศึกษาของสถานศึกษา 

45 8 17.78 45 100 +82.22 

4 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศ ึ กษา ให ้ ค รอบคลุ ม
กระบวนการเรียนรู้และผลการ
เร ียนรู ้ให้เหมาะสมกับสภาพ
ของผู ้เร ียน สถานศึกษาและ
ช ุ ม ช น ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
มาตรฐานการอาช ี วศ ึ กษา  
พ.ศ. 2561 

45 8 17.78 45 100 +82.22 

5 คณะกรรมการสถานศ ึ กษา
ผ ู ้ปกครอง ช ุมชนและสถาน
ประกอบการมีส ่วนร่วมในการ
พิจารณาและเห็นชอบมาตรฐาน
การจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 

45 7 15.56 45 100 +84.44 
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ตารางที่ 21 (ตอ่) 

ข้อที่ ความรู้ ความเข้าใจ 

จำนวน 
ผู้ร่วม

กิจกรรม 
(คน) 

ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้  
ความเข้าใจ 

สรุปผล 
+ สูง 
- ต่ำ 
ร้อยละ 

ก่อนเข้าร่วม
กิจกรรม 

หลังเข้าร่วม
กิจกรรม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
6 ประกาศ เผยแพร่ และประชา 

สัมพันธ์ มาตรฐานการจัดการ 
ศึกษาของสถานศึกษา 

45 8 17.78 45 100 +82.22 

เฉลี่ย +81.48 
 
 จากตารางที ่ 21 พบว่า ผู ้ เข ้าร่วมกิจกรรม ด้านการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปีการศึกษา 2561 มีผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ความเข้าใจ เรียงลำดับก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้  
มีคณะกรรมการดำเนินการกำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส ่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ร ้อยละ 24.44  
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา กับครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา ร้อยละ 17.78 ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 17.78 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้ครอบคลุมกระบวนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียน สถานศึกษาและ
ชุมชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ร้อยละ 17.78 ประกาศ เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ มาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 17.78  คณะกรรมการสถานศึกษา
ผู้ปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการพิจารณาและเห็นชอบมาตรฐานการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 15.56  และหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว มีผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ 
ความเข้าใจ เพิ ่มขึ ้นเรียงลำดับ ดังนี ้ คณะกรรมการสถานศึกษาผู ้ปกครอง ชุมชนและสถาน
ประกอบการมีส่วนร่วมในการพิจารณาและเห็นชอบมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 84.44 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา เพิ่มขึ้นร้อยละ 82.22 ศึกษาและวิเคราะห์
ความต้องการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพิ่มขึ้นร้อยละ 82.22 กำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ครอบคลุมกระบวนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบั
สภาพของผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 82.22 ประกาศ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ มาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 82.22 คณะกรรมการดำเนินการกำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 75.56 เฉลี่ยภาพรวมมีผลสัมฤทธิ์ ความรู้ ความเข้าใจ เพิ่มขึ้นร้อยละ 81.48 
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     3.2 ผลการวิเคราะห์การทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ด้านการจัดทำแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา  
 
ตารางที่ 22 ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับการปฏิบัติตามรูปแบบของ ผู้บริหาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ที ่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการจัดทำ
แผนการพัฒนาการจัดการศึกษา (N =45) 

 

ข้อ
ท่ี 

รายการ 
N = 45 ระดับ 

การ
ปฏิบัต ิ

ลำดับ 
ท่ี    

 
σ 

1 วิทยากรมีความรู ้ความสามารถ 4.64 0.48 มากที่สุด 3 
2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีสว่นรว่ม 4.58 0.50 มากที่สุด 8 
3 วิทยากรตอบข้อซักถามได้ถูกต้อง 4.64 0.48 มากที่สุด 4 
4 ความพึงพอใจที่มีต่อเน้ือหา สาระ  4.62 0.49 มากที่สุด 6 
5 อุปกรณ์มีความเหมาะสม 4.53 0.50 มากที่สุด 10 
6 ระยะเวลา สถานที ่มีความเหมาะสม 4.56 0.50 มากที่สุด 9 
7 สามารถนำความรู้ที่ไดร้บัไปปฏิบัติงานได้ 4.60 0.50 มากที่สุด 7 
8 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรูด้้านการจดัทำ

แผนการพัฒนาการจัดการศึกษา 
4.69 0.47 มากที่สุด 1 

9 สามารถนำความรู้ที่ไดร้บัไปใช้ในการจัดทำ
แผนการพัฒนาการจัดการศึกษา 

4.64 0.48 มากที่สุด 5 

10 ภาพรวมในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 4.67 0.48 มากที่สุด 2 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.62 0.49  มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 22 พบว่า ระดับการปฏิบัติตามรูปแบบของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปีการศึกษา 2561  ที ่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการจัดทำแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา  
ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.62, σ= 0.49)และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ลำดับ 
ที่ 1 อยู่ในระดับมากที่สุด คือผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ด้านการจัดทำแผนการพัฒนาการจัด
การศึกษา ( = 4.69, σ= 0.47)ลำดับที่ 2 ภาพรวมในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับ
มากที่สุด ( = 4.67, σ= 0.48) ลำดับที่ 3 วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ อยู่ในระดับมากที่สุด        
( = 4.64, σ= 0.48) 
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ตารางที่ 23 แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ด้านการจัดทำแผนการพัฒนาการจัด
การศึกษา (N =45) 

ข้อที่ ความรู้ ความเข้าใจ 

จำนวน 
ผู้ร่วม

กิจกรรม 
(คน) 

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม สรุปผล 
+ สูง 
- ต่ำ 
ร้อยละ 

ก่อนเข้าร่วม
กิจกรรม 

หลังเข้าร่วม
กิจกรรม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
1 ศ ึกษาสภาพป ัญหาและความ

ต้องการของสถานศึกษาเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 

45 5 11.11 45 100 +88.89 

2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้
มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

45 7 15.56 45 100 +84.44 

3 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
และความสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการศึกษาไว้อย่างชัดเจน 

45 6 13.33 45 100 +86.67 

4 คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา กำหนดบทบาท
หน้าท ี ่ความรับผ ิดชอบไว ้อย ่าง
ชัดเจน 

45 4 8.89 45 100 +91.11 

5 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

45 4 8.89 45 100 +91.11 

6 กำหนดวิธีการดำเนินงาน การใช้
งบประมาณและทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

45 4 8.89 45 100 +91.11 

7 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วน
ร่วมในการพิจารณาและเห็นชอบ
แ ผ น ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา 

45 7 15.56 45 100 +84.44 

 เฉลี่ย +88.25 
 

 จากตารางที่ 23 พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้านการจัดทำแผนการพฒันาการจัดการศึกษา ของ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2561  มีผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
เรียงลำดับก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 15.56 คณะกรรมการสถานศึกษา 
มีส่วนร่วมในการพิจารณาและเห็นชอบแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 15.56 กำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และความสำเร็จของการพัฒนาการจัดการศึกษาไว้อย่างชัดเจน   
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ร้อยละ 13.33 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของสถานศึกษาเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 11.11 คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา กำหนด
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ร้อยละ 8.89  จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ร้อยละ 8.89  กำหนดวิธีการดำเนินงาน การใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ  ร ้อยละ 8.89 และหลังจากเข ้าร ่วมก ิจกรรมแล้ว ม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ด ้านความรู้   
ความเข้าใจ เพิ่มข้ึนเรียงลำดับ ดังนี้ คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา กำหนดบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน เพิ่มขึ้นร้อยละ 91.11 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของ
สถานศึกษา เพิ่มขึ้นร้อยละ 91.11 กำหนดวิธีการดำเนินงาน การใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่าง 
มีประสิทธิภาพ เพิ่มขึ้นร้อยละ 91.11 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของสถานศึกษาเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 88.89 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย และความสำเร็จของการพัฒนาการจัดการศึกษาไว้อย่างชัดเจน  เพิ่มขึ้นร้อยละ 86.67 
พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา เพิ่มขึ้นร้อยละ 84.44 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพิจารณาและเห็นชอบ
แผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 84.44 และเฉลี่ยภาพรวมมีผลสัมฤทธิ์ ความรู้ 
ความเข้าใจ เพิ่มขึ้นร้อยละ 88.25 
 

     3.3 ผลการวิเคราะห์การทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ด้านการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
 
ตารางที่ 24 ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับการปฏิบัติตามรูปแบบของ ผู้บริหาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (N =45) 

 

ข้อท่ี 
 

รายการ 
 

N = 45 ระดับ 
การ

ปฏิบัต ิ

ลำดับ 
ท่ี    

 
σ 

1 วิทยากรมีความรู ้ความสามารถ 4.64 0.48 มากที่สุด 3 
2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีสว่นรว่ม 4.62 0.49 มากที่สุด 5 
3 วิทยากรตอบข้อซักถามได้ถูกต้อง 4.60 0.50 มากที่สุด 6 
4 ความพึงพอใจที่มีต่อเน้ือหา สาระ  4.53 0.50 มากที่สุด 10 
5 อุปกรณ์มีความเหมาะสม 4.56 0.50 มากที่สุด 9 
6 ระยะเวลา สถานที ่มีความเหมาะสม 4.58 0.50 มากที่สุด 8 
7 สามารถนำความรู้ที่ไดร้บัไปปฏิบัติงานได้ 4.67 0.48 มากที่สุด 2 
8 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ด้านการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษา 
4.60 0.50 มากที่สุด 7 
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ตารางที่ 24 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี 
 

รายการ 
 

N = 45 ระดับ 
การ

ปฏิบัต ิ

ลำดับ 
ท่ี    

 
σ 

9 สามารถนำความรู้ที่ไดร้บัไปใช้ในการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษา 

4.64 0.48 มากที่สุด 4 

10 ภาพรวมในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 4.69 0.47 มากที่สุด 1 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.61 0.49  มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 24 พบว่า ระดับการปฏิบัติตามรูปแบบของของ ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.61, σ= 0.49) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ลำดับที่ 1 อยู่ในระดับมากที่สุด คือภาพรวมในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ( = 4.69, 
σ= 0.47) ลำดับที่ 2 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.67,       
σ= 0.48) ลำดับที ่3 วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.64, σ= 0.48) 
 
ตารางที่ 25 แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ด้านการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 

การจดัการศึกษา (N =45) 

ข้อที่ ความรู้ ความเข้าใจ 

จำนวน 
ผู้ร่วม

กิจกรรม 
(คน) 

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม สรุปผล 
+ สูง 
- ต่ำ 
ร้อยละ 

ก่อนเข้าร่วม
กิจกรรม 

หลังเข้าร่วม
กิจกรรม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาให้ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในการนำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาสู ่การ
ปฏิบัติ 

45 4 8.89 45 100 +91.11 

2 ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาโดยการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

45 5 11.11 45 100 +88.89 

3 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาและสร้าง
ขวัญกำลังใจระหว่างดำเนินการ 

45 3 6.67 45 100 +93.33 

 

 



159 

ตารางที่ 25 (ตอ่) 

ข้อที่ ความรู้ ความเข้าใจ 

จำนวน 
ผู้ร่วม

กิจกรรม 
(คน) 

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม สรุปผล 
+ สูง 
- ต่ำ 
ร้อยละ 

ก่อนเข้าร่วม
กิจกรรม 

หลังเข้าร่วม
กิจกรรม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผน/โครงการ/กิจกรรมโดย
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

45 4 8.89 45 100 +91.11 

5 นำผลการดำเนินงานไปปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานในครั้ง
ต่อไป           

45 5 11.11 45 100 +88.89 

 เฉลี่ย +90.67 
 
 จากตารางที่ 25 พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ด้านการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษา 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2561 มีผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
เรียงลำดับก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ร้อยละ 11.11 นำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ร้อยละ 11.11 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในการนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ  ร้อยละ 8.89 จัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ร้อยละ 8.89 
ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  และ
สร้างขวัญกำลังใจระหว่างดำเนินการ ร้อยละ 6.67 และหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว มีผลสัมฤทธิ์
ด้านความรู้ ความเข้าใจ เพิ่มขึ ้นเรียงลำดับ ดังนี้ ผู ้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการดำเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและสร้างขวัญกำลังใจระหว่างดำเนินการ  เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 93.33  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการ  
นำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ เพิ่มขึ้นร้อยละ 91.11 จัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เพิ่มขึ้นร้อยละ 91.11 
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 88.89 นำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานในครั ้งต่อไป  เพิ ่มขึ้น 
ร้อยละ 88.89 เฉลี่ยภาพรวมมีผลสัมฤทธิ์ ความรู้ ความเข้าใจ เพิ่มขึ้นร้อยละ 90.67 
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     3.4 ผลการวิเคราะห์การทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 
ตารางที่ 26 ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับการปฏิบัติตามรูปแบบของ ผู้บริหาร   
               ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการติดตาม 
                ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (N =45) 
 

ข้อท่ี 
 

รายการ 
 

N = 45 ระดับ 
การ

ปฏิบัต ิ

ลำดับ 
ท่ี    

 
σ 

1 วิทยากรมีความรู ้ความสามารถ 4.53 0.50 มากที่สุด 7 
2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีสว่นรว่ม 4.64 0.48 มากที่สุด 3 
3 วิทยากรตอบข้อซักถามได้ถูกต้อง 4.67 0.48 มากที่สุด 1 
4 ความพึงพอใจที่มีต่อเน้ือหา สาระ  4.51 0.51 มากที่สุด 10 
5 อุปกรณ์มีความเหมาะสม 4.53 0.50 มากที่สุด 8 
6 ระยะเวลา สถานที ่มีความเหมาะสม 4.53 0.50 มากที่สุด 9 
7 สามารถนำความรู้ที่ไดร้บัไปปฏิบัติงานได้ 4.62 0.49 มากที่สุด 5 
8 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ด้านการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 
4.64 0.48 มากที่สุด 4 

9 สามารถนำความรู้ที่ไดร้บัไปใช้ในการ
ดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

4.60 0.50 มากที่สุด 6 

10 ภาพรวมในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 4.67 0.48 มากที่สุด 2 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.60 0.49  มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 26 พบว่า ระดับการปฏิบัติตามรูปแบบของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปีการศึกษา 2561 ที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.60, σ= 0.49) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ลำดับที่ 1 อยู่ใน
ระดับมากที่สุด คือวิทยากรตอบข้อซักถามได้ถูกต้อง ( = 4.67, σ= 0.48) ลำดับที่ 2 ภาพรวมในการ
จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ( = 4.67, σ= 0.48) ลำดับที่ 3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( = 4.64, σ= 0.48)  
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ตารางที ่ 27 แบบรายงานผลสัมฤทธิ ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา (N =45) 

ข้อที่ ความรู้ ความเข้าใจ 

จำนวน 
ผู้ร่วม

กิจกรรม 
(คน) 

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม สรุปผล 
+ สูง 
- ต่ำ 
ร้อยละ 

ก่อนเข้าร่วม
กิจกรรม 

หลังเข้าร่วม
กิจกรรม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
1 คณะกรรมการดำเนินการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

45 7 15.56 45 100 +84.44 

2 การวางแผนการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

45 4 8.89 45 100 +91.11 

3 ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาโดยให้ความสำคัญกับ
ผู้เรียน และเชื่อมโยงถึงมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาของสถานศึกษา
ตามแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาและเพ่ือตรวจสอบ
ความก้าวหน้า 

45 8 17.78 45 100 +82.22 

4 ประเมินตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องโดยการร่วมมือของ
บุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
และชุมชน 

45 6 13.33 45 100 +82.67 

5 จัดทำรายงานการประเมินตนเอง
และแจ้งผลการดำเนินงานให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 

45 8 17.78 45 100 +82.22 

 เฉลี่ย +85.33 
 

   จากตารางที่ 27 พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2561 มีผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
เรียงลำดับก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยให้ความสำคัญกับ
ผู้เรียน และเชื่อมโยงถึงมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาและเพื่อตรวจสอบความก้าวหน้า ร้อยละ 17.78 จัดทำรายงานการประเมินตนเองและ
แจ้งผลการดำเนินงานให้ผู ้ท ี ่เกี ่ยวข้องทราบ ร้อยละ 17.78 คณะกรรมการดำเนินการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 15.56 ประเมินตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ืองโดยการร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ 13.33 การวางแผน
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ร้อยละ 8.89 และหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว มีผลสัมฤทธิ์
ด้านความรู้ ความเข้าใจ เพิ่มขึ้นเรียงลำดับ ดังนี้ การวางแผนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
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เพิ่มขึ้นร้อยละ 91.11 คณะกรรมการดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
เพิ่มขึ ้นร้อยละ 84.44 ประเมินตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องโดยการร่วมมือของบุคลากร  
ในสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน เพิ่มขึ้นร้อยละ 82.67 ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดย
ให้ความสำคัญกับผู้เรียน และเชื่อมโยงถึงมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาตามแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาและเพื่อตรวจสอบความก้าวหน้า เพิ่มขึ้นร้อยละ 82.22 จัดทำรายงาน 
การประเมินตนเองและแจ้งผลการดำเนินงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เพิ่มขึ้นร้อยละ 82.22 เฉลี่ย
ภาพรวมมีผลสัมฤทธิ์ ความรู้ ความเข้าใจ เพิ่มขึ้นร้อยละ 85.53 
 
     3.5 ผลการวิเคราะห์การทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  
 
ตารางที่ 28 ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับการปฏิบัติตามรูปแบบของ ผู้บริหาร  
             ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการพัฒนา       

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (N =45) 
 

ข้อ
ท่ี 

 
รายการ 

 

  (N =45) ระดับ 
การ

ปฏิบัต ิ

ลำดับ 
ท่ี 

   
 

σ 
1 วิทยากรมีความรู ้ความสามารถ 4.51 0.51 มากที่สุด 9 
2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีสว่นรว่ม 4.64 0.48 มาก 3 
3 วิทยากรตอบข้อซักถามได้ถูกต้อง 4.64 0.48 มาก 4 
4 ความพึงพอใจที่มีต่อเน้ือหา สาระ  4.53 0.50 มาก 8 
5 อุปกรณ์มีความเหมาะสม 4.56 0.50 มาก 7 
6 ระยะเวลา สถานที ่มีความเหมาะสม 4.58 0.50 มาก 5 
7 สามารถนำความรู้ที่ไดร้บัไปปฏิบัติงานได้ 4.51 0.51 มาก 10 
8 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ด้านการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
4.58 0.50 มาก 6 

9 สามารถนำความรู้ที่ไดร้บัไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

4.69 0.47 มากที่สุด 1 

10 ภาพรวมในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 4.67 0.48 มาก 2 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.59 0.49    มาก 

  

 จากตารางที่ 28 พบว่า ระดับการปฏิบัติตามรูปแบบของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปีการศึกษา 2561 ที ่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง  
ในภาพรวม อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ( = 4.59, σ= 0.49) และเมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  
ลำดับที่ 1 อยู่ในระดับมากที่สุด คือสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ได้อย่างต่อเนื่อง  ( = 4.69, σ= 0.47) ลำดับที่ 2 ภาพรวมในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  
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อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.67, σ= 0.48) ลำดับที่ 3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมาก 
( = 4.64, σ= 0.48) 

ตารางที่ 29 แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง (N =45) 

ข้อที่ ความรู้ ความเข้าใจ 

จำนวน 
ผู้ร่วม

กิจกรรม 
(คน) 

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม สรุปผล 
+ สูง 
- ต่ำ 
ร้อยละ 

ก่อนเข้าร่วม
กิจกรรม 

หลังเข้าร่วม
กิจกรรม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
1 คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
45 8 17.78 45 100 +82.22 

2 นำผลการดำ เน ิ น ง านม า เ ป็ น
เคร ื ่องม ือในการปร ับปร ุ งและ
พัฒนาด้านวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
หลักสูตรการเรียนการสอน และ
ก า รบร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร เ พ ื ่ อ ก า ร
พ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาอย ่าง
ต่อเนื่อง 

45 5 11.11 45 100 +88.89 

3 ศ ึกษาว ิ จ ั ย เพ ื ่ อปร ับปร ุ งและ
พ ัฒนาการจ ั ดการศ ึ กษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

45 4 8.89 45 100 +91.11 

4 นำผลการดำเนินงานมาสร้างความ
ตระหนักและความเข้าใจเกี ่ยวกับ
สภาพการดำเนินงานที่เกิดขึ้นแก่ผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

45 8 17.78 45 100 +82.22 

5 นำผลการดำ เน ิ น ง านม า เ ป็ น
เครื ่องมือในการปรับปรุง แก้ไข 
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

45 6 13.33 45 100 +86.67 

6 พ ัฒนาการจ ั ดการศ ึ กษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื ่องเพื ่อรับ
การประเมินภายนอกรอบสี่ 

45 6 13.33 45 100 +86.67 

 เฉลี่ย +86.30 

 
 จากตารางที่ 29 พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2561 มีผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
เรียงลำดับก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ 17.78 นำผลการดำเนินงานมาสร้างความตระหนักและความเข้าใจเกี ่ยวกับสภาพการ
ดำเนินงานที่เกิดขึ้นแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร้อยละ 17.78 นำผลการดำเนินงานมาเป็นเครื่องมือ
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ในการปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  ร้อยละ 13.33 พัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อรับการประเมินภายนอกรอบสี่  ร้อยละ 13.33  นำผลการดำเนินงานมา
เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงและพัฒนาด้านวิสัยทัศน์และพันธกิจ หลักสูตรการเรียนการสอน และ
การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ร้อยละ 11.11  ศึกษาวิจัยเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง ร้อยละ 8.89 และหลังจากเข้าร่วม
กิจกรรมแล้ว มีผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ความเข้าใจ เพิ่มขึ้นเรียงลำดับ ดังนี้ ศึกษาวิจัยเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง  เพิ่มขึ้นร้อยละ 91.11 นำผลการดำเนินงานมา
เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงและพัฒนาด้านวิสัยทัศน์และพันธกิจ หลักสูตรการเรียนการสอน และ
การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพิ่มขึ้นร้อยละ 88.89 นำผลการ
ดำเนินงานมาเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  เพิ่มขึ้นร้อยละ 86.67 
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อรับการประเมินภายนอกรอบสี่ เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 86.67 คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  เพิ่มขึ้นร้อยละ 82.22 นำผล
การดำเนินงานมาสร้างความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานที่เกิดขึ้นแก่ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพิ่มขึ้นร้อยละ 82.22 และเฉลี่ยภาพรวมมีผลสัมฤทธิ์ ความรู้ ความเข้าใจ 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 86.30 
 
ตารางที่ 30 สรุปค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับการปฏิบัติตามรูปแบบของ    

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง 5 ด้าน  
(N= 45) 

 

ข้อ
ท่ี 

 
รายการ 

 

(N= 45) ระดับ 
การ

ปฏิบัต ิ

ลำดับ 
ท่ี    

 
σ 

1 ด้านการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา สังกดัสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา 

4.48 0.51 มาก 5 

2 ด้านการจดัทำแผนการพฒันาการจัดการศกึษา 4.62 0.49 มากที่สุด 1 
3 ด้านการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด

การศกึษา 
4.61 0.49 มากที่สุด 2 

4 ด้านการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 4.60 0.49 มากที่สุด     3 
5 ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเน่ือง 
4.59 0.49 มากที่สุด     4 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.58 0.49  มากที่สุด 
 
 



165 

 จากตารางที่ 30 พบว่า ระดับการปฏิบัติตามรูปแบบของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปีการศึกษา 2561  ที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง 5 ด้าน ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.58, 
σ= 0.49)  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ลำดับที่ 1 อยู่ในระดับมากที่สุด คือด้านการจัดทำ
แผนการพัฒนาการจัดการศึกษา ( = 4.62, σ= 0.49) ลำดับที่ 2 ด้านการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.61, σ= 0.49) ลำดับที่ 3 ด้านการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.60, σ= 0.49) ลำดับที่ 4 ด้านการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.59, σ= 0.49) และลำดับที่ 5 ด้านการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อยู่ในระดับมาก 
( = 4.48, σ= 0.51)  
 

ตารางที่ 31 สรุปแบบรายงานผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 5 ดา้น (N =45) 

ด้านที่ ความรู้ ความเข้าใจ 
จำนวน 

ผู้ร่วมกิจกรรม 
(คน) 

สรุปผล 
+ สูง 
- ต่ำ 
ร้อยละ 

ลำดับ
ท่ี 

1 ด้านการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

45 +81.48 5 

2 ด ้านการจ ัดทำแผนการพ ัฒนาการจัด
การศึกษา 

45 +88.25 2 

3 ด้านการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศกึษา 

45 +90.67 1 

4 ด้านการตดิตามตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษา 

45 +85.33 4 

5 ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

45 +86.30 3 

 เฉลี่ย 45 +86.40  
 
 จากตารางที่ 31 พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้ง 5 ด้าน ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปีการศึกษา 2561  มีผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ความเข้าใจ เพิ่มขึ้นในภาพรวมร้อยละ 86.40 
เรียงลำดับได้ดังนี ้ ด้านการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  เพิ่มขึ ้นร้อยละ 90.67  
ด้านการจัดทำแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 88.25 ด้านการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพิ่มขึ้นร้อยละ 86.30 ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพิ่มขึ้น
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ร ้อยละ 85.33 และด ้านการกำหนดมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศึกษา ส ังก ัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพิ่มขึ้นร้อยละ 81.48 
 
ตอนที่ 4 ประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 
              4.1 สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า  
ปีการศึกษา 2561 ดังตารางที่ 32 - 37                
 
ตารางที่ 32 สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 
2561 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

 
ข้อท่ี 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่า
น้ำหนัก 
(50) 

คะแนนที่ได้จาก
การประเมิน 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
คะแนน ระดับ

คุณภาพ 
1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 4 ดีเลิศ 2 8 
2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ยอดเย่ียม 2 10 
3 ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีสมรรถนะในการ เป น 

ผู ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ 

2 ปานกลาง 3 6 

4 ผลงานของผู ้ เร ียนด้านนวัตกรรม 
ส ิ ่งประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัย 

4 ดีเลิศ 3 12 

5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชพี 4 ดีเลิศ 2 8 
6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 5 ยอดเย่ียม 20 100 
7 ผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
4 ดีเลิศ 3 12 

8 การมีงานทําและศึกษาตอของผู
สําเร็จการศึกษา 

5 ยอดเย่ียม 15 75 

รวมผลคะแนนที่ได้จากการประเมิน 231 
ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 1 = ผลรวมคะแนนที่ได้  x  100 
                                                    250 

  231 x 100  
      250 
= 92.40 

สรุป  ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
     ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)       ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)     ดี  (ร้อยละ 60.00-69.99) 
     ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)    กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50)           
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ตารางที่ 33 สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 
2561 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

 
ข้อท่ี 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่า
น้ำหนัก 
(10) 

คะแนนที่ได้จาก
การประเมิน 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
คะแนน ระดับ

คุณภาพ 
1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ   5  
1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อย่างเป็นระบบ 
5 ยอดเย่ียม 2 10 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
หรือปรับปรุงรายวิชา หรอื
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรอืกำหนด
รายวชิาเพิ่มเติม 

5 ยอดเย่ียม 3 15 

2. การจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  5  

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัต ิ

5 ยอดเย่ียม 2 10 

2.2 การจดัทำแผนการจดัการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และนำไปใช้ในการจดัการเรียน
การสอน 

5 ยอดเย่ียม 3 15 

รวมผลคะแนนที่ได้จากการประเมิน 50 
ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 2 = ผลรวมคะแนนที่ได้  x  100 
                                                    50 

 50  x  100 
      50 
= 100.00 

สรุป  ระดับคุณภาพสถานศกึษา ด้านที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
     ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)          ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)     ดี  (ร้อยละ 60.00-69.99) 
     ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)       กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50)           
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ตารางที่ 34 สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 
2561 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

 
ข้อท่ี 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่า
น้ำหนัก 
(20) 

คะแนนที่ได้จาก
การประเมิน 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
คะแนน ระดับ

คุณภาพ 
1. ครูผู้สอน   10  

 1.1 การจดัการเรียนการสอน 5 ยอดเย่ียม 5 25 
 1.2 การบริหารจัดการชัน้เรียน 5 ยอดเย่ียม 3 15 
 1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนา    

     วิชาชพี 
5 ยอดเย่ียม 2 10 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา   10  
 2.1 การบริหารสถานศกึษาแบบ 

     มีสว่นร่วม 
5 ยอดเย่ียม 5 25 

 2.2 การบริหารจัดการระบบ 
     ข้อมูลสารสนเทศเพือ่การ 
     บริหารจดัการสถานศึกษา 

5 ยอดเย่ียม 5 25 

รวมผลคะแนนที่ได้จากการประเมิน 100 
ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 3 = ผลรวมคะแนนที่ได้  x  100 
                                                   100 

  100 x 100 
     100 
= 100.00 

สรุป  ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
     ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)         ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)     ดี  (ร้อยละ 60.00-69.99) 
     ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)      กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50)           
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ตารางที่ 35 สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 
2561 ด้านการมีส่วนร่วม 

 
ข้อท่ี 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่า
น้ำหนัก 
(10) 

คะแนนที่ได้จาก
การประเมิน 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
คะแนน ระดับ

คุณภาพ 
1 
 
2 

การจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิ
ภาค ี
การระดมทรัพยากรเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

5 
 
5 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 

6 
 
2 

30 
 

10 

3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ยอดเย่ียม 2 10 
รวมผลคะแนนที่ได้จากการประเมิน 50 

ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 4 = ผลรวมคะแนนที่ได้  x  100 
                                                   50 

  50  x 100 
     50 
= 100.00 

สรุป  ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
     ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)         ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)     ดี  (ร้อยละ 60.00-69.99) 
     ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)      กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50)           

 

ตารางที่ 36 สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 
2561 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

 
ข้อท่ี 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่า
น้ำหนัก 
(10) 

คะแนนที่ได้จาก
การประเมิน 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
คะแนน ระดับ

คุณภาพ 
1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน หรือ
งานฟาร์ม 

5 ยอดเย่ียม 2 10 

2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 5 ยอดเย่ียม 2 10 
3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 4 ดีเลิศ 2 8 
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ตารางที่ 36 (ต่อ)  

 
ข้อท่ี 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่า
น้ำหนัก 
(10) 

คะแนนที่ได้จาก
การประเมิน 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
คะแนน ระดับ

คุณภาพ 
4 ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง

เพื่อการใช้งานดา้นสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา 

5 ยอดเย่ียม 2 10 

5 การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน 

5 ยอดเย่ียม 2 10 

รวมผลคะแนนที่ได้จากการประเมิน 48 
ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 5 = ผลรวมคะแนนที่ได้  x  100 
                                                   50 

  48  x 100 
     50 
= 96.00 

สรุป  ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
     ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)         ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)     ดี  (ร้อยละ 60.00-69.99) 
     ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)      กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50)           

 

ตารางที่ 37 สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 
2561 ภาพรวมทั้ง 5 ด้าน 

 
ท่ี 

 
ด้านการประเมิน 

ค่าน้ำหนัก 
(100) 

คะแนน 
ที่ได้จากการ

ประเมิน 
แต่ละด้าน 

ร้อยละของคะแนนที่ได้จากการ
ประเมิน 

(ผลรวมคะแนนท่ีได้จากการประเมินของด้าน x น้ำหนักคะแนน
ของด้าน) 

คะแนนรวมของด้าน 
1 ผู้เรียนและผู้สำเร็จ

การศกึษา 
50 200 200 x 50          =  40.00 

    250 
2 หลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน 
10 50  50 x 10           = 10.00 

    50 
3 ครูผู้สอนและ

ผู้บริหารสถานศึกษา 
20 100 100 x 20          = 20.00 

    100 
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ตารางที่ 37 (ต่อ)  

 
ท่ี 

 
ด้านการประเมิน 

ค่าน้ำหนัก 
(100) 

คะแนน 
ที่ได้จากการ

ประเมิน 
แต่ละด้าน 

ร้อยละของคะแนนที่ได้จากการ
ประเมิน 

(ผลรวมคะแนนท่ีได้จากการประเมินของด้าน x น้ำหนักคะแนน
ของด้าน 

คะแนนรวมของด้าน 

4 การมีสว่นร่วม 
 

10 50 50 x 10            = 10.00 
    50 

5 ปัจจัยพื้นฐาน 
 

10 48 48 x 10            = 9.60 
    50 

ร้อยละคะแนนที่ได้จากการประเมินใน
ภาพรวม 

448          89.60 

สรุป  ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
           ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)              ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00-79.99)    
          ด ี (ร้อยละ 60.00-69.99)                    ปานกลาง (ร้อยละ 50.00-59.99)       
          กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50)      

 จากตารางที่ 37 พบว่าผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 
2561 ภาพรวมทั้ง 5 ด้าน ได้คะแนนจากการประเมินร้อยละ 89.60 อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

 4.2 สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า  ปีการศึกษา 2561  
ดังตารางที่ 38 
 
ตารางที ่ 38 สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 2561 

มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
1.คุณลักษณะของ 
  ผู้สำเรจ็การศึกษา 
  อาชีวศึกษาที่พึง  
  ประสงค ์

  1.1 ดา้นความรู ้ 75.00 ดีเลิศ 
 1.2 ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช้ 70.00 ดีเลิศ 

  1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และ 
     คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 

80.00 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมิน                 มาตรฐานที่ 1 75.00 ดีเลิศ 

 

 

 



172 

ตารางที่ 38 (ต่อ)  

มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
2. การจัดการ 
   อาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 ยอดเย่ียม 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100 ยอดเย่ียม 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 96.00 ยอดเย่ียม 
2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 100 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมิน                    มาตรฐานที่ 2 99.00 ยอดเย่ียม 
3. การสรา้งสังคม 
   แห่งการเรียนรู ้

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

100 ยอดเย่ียม 

3.2 ด้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

80.00 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมิน                   มาตรฐานที่ 3 90.00 ยอดเย่ียม 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 89.00 ยอดเยี่ยม 

 
 จากตารางที่ 38 พบว่าผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การประเมินตนเองตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 2561 
ในภาพรวมคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ร้อยละ 89.00 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ซึ่งเมื่อ
พิจารณาแต่ละมาตรฐานแล้ว มาตรฐานที่มีผลการประเมินสูงสุดคือ มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ร้อยละ 99.00 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ลำดับที่ 2 คือ มาตรฐานที่ 3 การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ ร้อยละ 90.00 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม และลำดับที่ 3 คือ มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ร้อยละ 75.00 อยู่ในระดับคุณภาพ  
ยอดเย่ียม 
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 4.3 สรุปผลการเปรียบเทียบการเชื ่อมโยงผลการประกันคุณภาพภายใน ( IQA) 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 (3 มาตรฐาน 9 ประเด็น) และรายงานการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2561ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 2561 (5 ด้าน 25 ข้อ) ดังตารางที่ 39 

ตารางที่ 39 สรุปผลการเปรียบเทียบการเชื่อมโยงผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 (3 มาตรฐาน 9 ประเด็น) และรายงานการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 2561 (5 ด้าน 25 ข้อ) 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและ

ประเด็นการประเมิน
ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 

2561 

ผลการ
ประเมิน 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

รายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา

(SAR) 
(5 ด้าน 25 ข้อ) 

ผลการ
ประเมิน 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
เชื่อมโยง 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์
1.1 ด้านความรู้ 97.39 ยอดเยี่ยม 1.6 ผลการประเมิน   

     มาตรฐานวิชาชีพ 
100 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

   1.7 ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) 

80.00 ยอดเยี่ยม  

1.2 ด้านทักษะและ
การประยุกต์ใช้ 

56.00 ปานกลาง 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะใน
การเป็นผู้ประกอบ 

     การหรือประกอบ
อาชีพอิสระ 

40.00 กำลัง
พัฒนา 

ปานกลาง 

   1.5 ผลการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 

80.00 ยอดเยี่ยม  

1.3 ด ้านค ุณธรรม 
จร ิยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

97.80 ยอดเยี่ยม 1.1 การดูแลและแนะ
แนวผู้เรียน 

80.00 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

   1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

100 ยอดเยี่ยม  

   1.8 การม ีงานทำและ
ศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

100 ยอดเยี่ยม  

สรุปการเชื่อมโยง มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเรจ็การอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์ ยอดเยี่ยม 
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ตารางที่ 39 (ต่อ) 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและ

ประเด็นการประเมิน
ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 

2561 

ผลการ
ประเมิน 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา(SAR) 

(5 ด้าน 25 ข้อ) 

ผลการ
ประเมิน 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
เชื่อมโยง 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา     
2.1 ด้านหลักสตูร

อาชีวศึกษา 
97.39 ยอดเยี่ยม 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ 

100 ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

   2.1.2 การพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ หรือ 
ปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 

100 ยอด
เยี่ยม 

 

2.2 ด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

100 ยอดเยี่ยม 2.2.1 คุณภาพของแผนการ
จัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัต ิ

100 ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

   2.2.2 การจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญและ
นำไปใช้ในการจัด 
การเรียนการสอน 

100 ยอด
เยี่ยม 

 

   3.1.1 การจัดการเรียน 
การสอน 

100 ยอด
เยี่ยม 

 

   3.1.2 การบริหารจัดการ 
ชั้นเรียน 

100 ยอด
เยี่ยม 

 

   3.1.3 การพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิชาชีพ 

100 ยอด
เยี่ยม 

 

   5.5 การเข้าถึงระบบ
อินเตอร์เน็ตความ 
เร็วสูงเพื่อการจัด 
การเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน 

100 ยอด
เยี่ยม 
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ตารางที่ 39 (ต่อ) 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและ

ประเด็นการ
ประเมินตาม
มาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 
2561 

ผลการ
ประเมิน 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา(SAR) 

(5 ด้าน 25 ข้อ) 

ผลการ
ประเมิน 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
เชื่อมโยง 

2.3 ด้านการ
บริหาร
จัดการ 

96.92 ยอด
เยี่ยม 

3.2.2 การบริหารจัดการ
ระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา 

80.00 ยอด
เยี่ยม 

ยอดเยี่ยม 

   5.1 อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

100 ยอด
เยี่ยม 

 

   5.2 ระบบสาธารณูปโภค 
พื้นฐาน 

100 ยอด
เยี่ยม 

 

   5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์
วิทยบริการ 

80.00 ยอด
เยี่ยม 

 

   5.4 ระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการใช้
งานด้านสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา 

100 ยอด
เยี่ยม 

 

2.4 ด้านการนำ
นโยบายสู่
การปฏิบัติ 

100 ยอด
เยี่ยม 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี

100 ยอด
เยี่ยม 

ยอดเยี่ยม 

สรุปการเชื่อมโยง มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชีวศึกษา                                                  ยอดเยี่ยม 
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ตารางที่ 39 (ต่อ) 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและ

ประเด็นการ
ประเมินตาม
มาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 
2561 

ผลการ
ประเมิน 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

รายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา

(SAR) 
(5 ด้าน 25 ข้อ) 

ผลการ
ประเมิน 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
เชื่อมโยง 

มาตรฐานที ่3 การสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.1 ด้านความ

ร่วมมือในการ
สร้างสังคม
แห่งการ
เรียนรู้ 

100 ยอด
เยี่ยม 

3.2.1 การบริหาร
สถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

100 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  4.2 การระดมทรัพยากร
เพื่อการจัดการเรียน
การสอน 

100 ยอดเยี่ยม  

  4.3 การบริการชุมชนและ
จิตอาสา 

100 ยอดเยี่ยม  

  4.1 การจัดการ
อาชีวศึกษา ระบบ
ทวิภาคี 

80.00 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.2 ด้าน
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ ์
งาน
สร้างสรรค ์
งานวิจัย 

80.00 ยอด
เยี่ยม 

1.4 ผลงานของผู้เรียน
ด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรือ
งานวิจัย 

80.00 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุปการเชื่อมโยง มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
สรุปการเชื่อมโยงคุณภาพการศึกษาภาพรวม 3 มาตรฐาน 9 ประเดน็การประเมิน ยอดเยี่ยม 

 
 จากตารางที ่ 39 ผลการเปรียบเทียบการเชื ่อมโยงผลการประกันคุณภาพภายใน ( IQA) 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 (3 มาตรฐาน 9 ประเด็น) และรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ของ
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 2561 (5 ด้าน 25 ข้อ) พบว่า มีผลการประเมินสอดคล้องกันโดย
ผลการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และผลรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) (5 ด้าน  
25 ข้อ) อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม เช่นเดียวกัน 
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    4.4 ความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อรูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ในปีการศึกษา 2561  

ตารางที่ 40 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อรูปแบบ
การบริหารสถานศึกษาสู ่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า  
ในปีการศึกษา 2561 (N= 45)  

รายการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
 

σ ความหมาย 
ด้านการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
1.สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา กับครู

และบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัด
การศึกษา 

4.85 0.20 มากที่สุด 

2. คณะกรรมการดำเนินการกำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมใน
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4.76 0.35 มากที่สุด 

3. ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ครอบคลุม
กระบวนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพของ
ผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

4.62 0.40 มากที่สุด 

5. คณะกรรมการสถานศ ึกษาผ ู ้ปกครอง ช ุมชนและสถาน
ประกอบการมีส่วนร่วมในการพิจารณาและเห็นชอบมาตรฐาน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4.82 0.35 มากที่สุด 

6. ประกาศ เผยแพร่และประชาส ัมพ ันธ ์ มาตรฐานการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

4.89 0.33 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.82 0.27 มากที่สุด 
ด้านการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา       
1. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของสถานศึกษาเพื่อจัดทำ

แผนพัฒนาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
5.00 0.00 มากที่สุด 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4.89 0.33 มากที่สุด 

3. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และความสำเร็จของการ
พัฒนาการจัดการศึกษาไว้อย่างชัดเจน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา กำหนด
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน 

4.78 0.44 มากที่สุด 
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5. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4.89 0.33 มากที่สุด 
6. กำหนดวิธีการดำเนินงานการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่าง

มีประสิทธิภาพ 
4.78 0.44 มากที่สุด 

7. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพิจารณาและ
เห็นชอบแผน การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

5.00 0.00 มากที่สุด   

ค่าเฉลี่ยรวม 4.90 0.22 มากที่สุด 
ด้านการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา       
1. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับความรู้ 

ความเข ้าใจในการนำแผนพ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาของ
สถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดย
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

4.89 0.33 มากที่สุด 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและสร้างขวัญกำลังใจระหว่าง
ดำเนินการ 

4.89 0.33 มากที่สุด 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม
โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

4.89 0.33 มากที่สุด 

5. นำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานใน
ครั้งต่อไป 

4.89 0.33 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.91 0.26 มากที่สุด 
ด้านการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา       
1. คณะกรรมการดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา 
5.00 0.00 มากที่สุด 

2. การวางแผนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยให้ความสำคัญกับ

ผู้เรียน และเช่ือมโยงถึงมาตรฐานการอาชีวศึกษา ของ
สถานศึกษาตามแผน พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาและเพ่ือ
ตรวจสอบความก้าวหน้า 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4. ประเมินตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องโดยการร่วมมือของ
บุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 

4.89 0.33 มากที่สุด 

5. จัดทำรายงานการประเมินตนเองและแจ้งผลการดำเนินงานให้ผู้
ที่เกี่ยวข้องทราบ 

4.89 0.33 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.96 0.13 มากที่สุด 
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ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง      
1. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. นำผลการดำเนินงานมาเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงและพัฒนา

ด้านวิสัยทัศน์และพันธกิจ หลักสูตรการเรียนการสอน และการ
บริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาการจัดการ ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5.00 0.00 มากที่สุด 

3. ศึกษาวิจ ัยเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4.89 0.33 มากที่สุด 

4. นำผลการดำเนินงานมาสร้างความตระหนักและความเข้าใจ
เกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานที่เกิดขึ้นแก่ผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ทุกฝ่าย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

5. นำผลการดำเนินงานมาเป็นเครื ่องมือในการปรับปรุง แก้ไข 
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

4.78 0.44 มากที่สุด 

6. พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื ่องเพื่อ 
รับการประเมินภายนอกรอบสี ่

4.67 0.50 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.76 0.43 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 4.87 0.26 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 40 ผลการวิเคราะห์การประเมินความพึงพอใจที ่มีต่อรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.87, σ= 0.26) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า 3 ลำดับแรก ได้แก่ ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ( = 4.96, σ= 0.13) 
รองลงมาคือ ด้านการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ( = 4.91, σ= 0.26) และด้านการ
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ( = 4.90, σ= 0.22) ตามลำดับ 
 


